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MENSAGEM DA LIDERANCA

[GRI102-14]

Encerramos a Safra 2021/22 com o melhor resultado da nossa histéria, em um ano marcado
pelos desafios. Uma pandemia que se agravou nos primeiros meses do ano, uma das maiores
secas da histéria de Mato Grosso e, por Ultimo, uma crise global na cadeia de abastecimento
de insumos que dificultou e trouxe desafios adicionais a nossa operagéo.

Tudo isso nos forgou a sermos mais rapidos e ageis nas tomadas de deciséo e, assim,
provamos que somos capazes de improvisar, de sermos criativos e trabalhar em cendrios
adversos e complexos.

Concluimos 2021/22 com o EBITDA Ajustado de RS 784,8 milhGes, 74,4% acima da Safra
2020/21, reflexo de um bom desempenho operacional e aumentos nos pregos do agucar
e etanol. Nossos indicadores financeiros, demonstram foco na disciplina financeira da
Companhia, medido pela Divida Liquida /EBITDA Ajustado, que recuou de 2,1x na safra
anterior para 1,2x nesta safra.

Além do excelente desempenho econdmico-financeiro, destacamos um conjunto de
iniciativas que agregaram valor a nossa operagdo. Concluimos a construgdo de nossa
fabrica de alcool em gel e saneantes, diversificando nossa linha de produtos.

Ainda no contexto de iniciativas destacamos nossos projetos em andamento:

(i) Sistemas de Irrigagéo Plena: aquisigdo de sistemas de irrigagéo plena (Gotejamento e
Pivbs Centrais);

(i)  Segunda onda do JADI (Jornada de Transformagdo Digital) na qual estamos
implementando sistemas mais ageis, inteligentes, conectados, assertivos e preditivos;




APRESENTA(;AO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE

(iii) Inicio da construgdo da fabrica de levedura com uma planta
que terd capacidade de producdo de 9.500 toneladas/ano de
levedura seca para nutrigdo animal, aproveitando-se dos residuos da
fermentagéo;

(iv) Projeto de cogeracdo no qual iremos expandir nossa exportagdo
de energia de 1T4MW para 20MW, através da construgao de uma linha
de transmissao e uma subestagdo com nivel de tensdo de 138KVa.
Além disso, serd realizado retrofiting nos turbogeradores a vapor para
melhorar a eficiéncia térmica e consumo de vapor;

(v) Modernizagdo agroindustrial: substituicdo de equipamentos
industriais e agricolas para sermos cada vez mais eficientes nas
operagoes do dia a dig;

(vi) Expansdo do canavial: nesta Safra 2021/22 fizemos uma
expansao de 3.354 hectares de plantio, buscando cada vez mais
atingir as metas previstas pela Companhia, e para a préxima safra
iremos expandir nosso canavial em mais 4.500 hectares.

Seguimos o ano avangando em nossas praticas ESG (sigla em inglés
de Ambiental, Social e Governanca Corporativa), evoluindo nossos
padroes de Governanga e aprimorando as atividades de Compliance
com a implementagéo do novo Cédigo de Conduta e aperfeigoando
nossos controles internos.

SOCIAL

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

A uisa preza pela qualidade e transparéncia das informagdes prestadas a
investidores e demais publicos de interesse, divulgando através do site de R.I
(https://ri.uisa.com.br) as Demonstracdes Financeiras auditadas e Relatérios de
Resultados Trimestrais, além do nosso Relatdrio de Sustentabilidade.

No ambito social, ratificamos as atividades do Florescer Acdo Social que
desempenha um papel importante de assisténcia as comunidades locais.

Com nosso time, nossa cultura, Nosso propdsito, Nosso negdcio e com a
reciprocidade de todas as partes interessadas, alcangamos resultados sélidos.

Seguimos motivados para a Safra 2022/23, com objetivo de crescer e transformar.
Assim, além de contribuir para o crescimento e transformagado da nossa empresa,
vamos também contribuir para termos uma sociedade mais justa, que respeita,
que é diversa e cada vez mais inclusiva.

E assim que colocaremos toda nossa energia e criatividade a servico da superacéo
continua e vamos nos esforgar cada vez mais para transformar a nossa uisa.

José Fernando Mazuca Filho

CEO uisa


https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_uisa.pdf
https://ri.uisa.com.br
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DESTAQUES SAFRA 2021/22

APROXIMADAMENTE
RS 1,5 BILHAO RS 183,7 MILHOES
DE RECEITA LiQUIDA

+ oe 40 MIL HECTARES

FORAM TRATADOS COM INSUMOS
BIOLOGICOS PRODUZIDOS EM
NOSSOS/LABORATORIOS

4260%

DE ELEVAQAO DO LUCRO LiQuIDO
DE LUCRO LiQUIDO ACUMULADO DA SAFRA NA

4\ SAFRA 2021/22 ﬂ\ COMPARAGAO ANUAL
100%

DOS FUNCIONARIOS PROPRIOS E
TERCEIROS SAO ATINGIDOS PELA

+ pe 1.200

100%

DE NOSSAS AREAS DE PRODUGAO SAO
CERTIFICADAS EM

ALUNOS INSCRITOS EM

CURSOS SOCIOEDUCATIVOS DO

FLORESCER AGAO SOCIAL, NOS

MUNICIPIOS VIZINHOS A SEDE
DA COMPANHIA

GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA
DA uisa

99,4% 92.,45% 100%

gl Mgy T DOS RESIDUOS EM
DE TODA NOSSA - : n NOSSA OPERAGGES SAO DOS DADOS DA NOSSA INDUSTRIA ESTAO

AREATEM = g it (B : ; AL AT e s ST ) CONECTADOS, GERANDO INFORMAGOES
CONECTIVIDADE 4G - gl = INTEGRADAS EM TEMPO REAL
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o 252 MIL RS 344,7 MILHOES

TONELADAS DE ACUCAR EMITIDOS EM CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS DO AGRONEGOCIO — CRAS
(TOTAL SAFRA 2021/22) QUE SERAQ APLICADOS EM ATUALIZAGAO TECNOLOGICA, ADEQUAGAO DA ESTRUTURA DE
CAPITAL E DO CAPITAL DE GIRO E AUMENTO NO RITMO DOS INVESTIMENTOS EM PLANTIO

257 MIL M3 o%ﬁlz

DE ETANOL (TOTAL SAFRA 2021/22) 12 EMPR ESA

A DESENVOLVER, JUNTAMENTE
: 7 : s , S COM A GEO BIOGAS & TECH,
g o I P e P g . ' E PROVA DE CONCEITO (ESTUDO DE
pon. X, il @ Bl ml gt ials e G ‘ | VIABILIDADE) PARA A PRODUGAO
+ pe 34 MIL HECTARES - R o gl DE HIDROGENIO VERDE
s - ; : ¥ E 4 DIRETAMENTE DA
CANA-DE -ACUCAR

o

DE VEGETAGAO NATIVA
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SOBRE O RELATORIO

Esta é a terceira edicdo de nosso Relatério de Sustentabilidade, publicado anualmente.
Elaborado em conformidade com as normas do Global Reporting Iniciative (GRI), opgéo
Essencial, cobre o periodo de 1° de abril de 2021 a 31 de margo de 2022 (Safra 2021/22).
[GRI 102-50, 102-51, 102-52, 102-54]

A publicacdo estd alinhada aos nossos temas prioritarios, a materialidade de nosso
negocio elaborada através de pesquisas e consultas a nossos publicos, contextualizando e
descrevendo nossas frentes de atuacdo. Com uma linguagem clara e concisa, reiteramos
nOSSO compromisso com a transparéncia e fortalecemos a comunicagdo com todos os

Nossos Stakeholders. [GRI 102-42, 102-46]

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nas proximas paginas vocé vera um compilado das agbes de maior impacto para nossos
publicos de relacionamento, em linha com a nossa agenda ESG — Environmental, Social and
Governance. Separados em capitulos, os principios ambiental, social e de governanga séo
abordados considerando as nossas principais iniciativas, praticas de gestao e indicadores.

A seguir, apresentamos a nossa matriz de materialidade e a metodologia utilizada em sua
elaboragao.

Boa leitura!

DUVIDAS SOBRE O RELATORIO? Vocé pode entrar em contato conosco, para conversar sobre dividas
ou sugestdes referentes a esta publicagdo: esg@uisa.com.br [6RI 102-53]

GLOBAL REPORTING INICIATIVE (GRI). Ao longo do relatério, o simbolo GRI xxx-x aparece junto aos
titulos ou subtitulos dos capitulos em que o indicador é reportado. Além desta referéncia, é possivel
também encontrar uma lista completa dos indicadores no sumario GRI, na pagina 90, com a descri¢éo

de cada indicador e referéncia a pagina a qual esta reportando. [GRI 102-55]

QR CODES: os codigos utilizados ao longo deste relatério, ao serem acessados, trazem videos e
imagens que ilustram as informacgdes relatadas e em nada interferem na padronizagéo ou leitura deste
documento.


mailto:esg%40uisa.com.br?subject=Relat%C3%B3rio%20de%20Sustentabilidade%20uisa%202021/22
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SOCIAL

GOVERNANCA

PRIORIZAR PARA AVANCAR EAMADURECER

Escuta ativa

Na Safra 2020/21 realizamos o nosso primeiro

, envolvendo todos os nossos publicos de
relacionamento. Identificamos, entdo, os temas prioritarios
para a Companhia relativos ao meio ambiente, social e

governanga (ESG).

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

0 Gestdo ambiental e conservagéo
@ Valorizagdo da nossa gente
° e Inovagdo aplicada
° Responsabilidade e desenvolvimento social

e Desenvolvimento de pessoas

envolveu a anadlise de estudos e documentos setoriais;
benchmarking setorial;, consulta através de entrevistas — seis
com a alta lideranga, quatro com especialistas e trés com
membros das comunidades -, e um painel de engajamento
com dez membros do corpo gerencial; e, pesquisas online e
fisicas para o publico interno sem acesso a e-mail, com 859
participagdes. Deste processo participaram funciondrios,
especialistas, clientes, érgaos governamentais, fornecedores,
ONGs, instituicdes financeiras, comunidade e sindicatos.

[GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-46]

Fruto deste processo, tivemos uma listagem de temas
que foi cruzada com os pilares ESG, os ODS - Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — das Nagbes Unidas e a
estratégia uisa. Este trabalho foi submetido a validagdo da
alta lideranga da Companhia.

VISAO EXTERNA | STAKEHOLDERS

° e Etica, transparéncia e integridade
Responsabilidade e exceléncia na cadeia produtiva
Estrutura de governanga
Estratégia climatica
Relacionamento com as partes interessadas

Praticas de mercado frente aos desafios globais

Capacidade operacional

VISAO INTERNA (NEGOCIO)

ANALISE DE
ESTUDOS E
DOCUMENTOS
SETORIAIS

Economia circular

Equilibrio financeiro

PESQUISAS

BENCHMARKING
ENTREVISTAS ONLINE E

FiSICAS

SETORIAL




Materialidade

[GRI 102-47103-1]

Como resultado, foram eleitos

6 temas prioritarios que dizem
respeito aos impactos decorrentes
de nossos processos produtivos,
desafios para garantir perenidade,
eficiéncia e inovagdo no modelo
de negocio e responsabilidades

e contribuigdes para o
desenvolvimento dos locais onde
atuamos: meio ambiente, clima

e economia circular; valorizagéo

e desenvolvimento de pessoas;
responsabilidade e desenvolvimento
social; governanga ética e
transparéncia; inovagao aplicada;
responsabilidade e exceléncia na

cadeia produtiva. [GRI 102-44]

Estes temas passaram a estar
em nosso radar para definir
nossos indicadores-chave de
sustentabilidade e para embasar
nossas prioridades de
investimento ESG.

SOBRE NOS
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Gestéao do solo e recursos hidri-
cos; Combate ao desmatamento
e recuperagao das areas degra-
dadas; Conservagao da fauna e
da flora; Gestéo de residuos e
ruidos; Otimizagado do uso de
recursos naturais; Analise do ciclo
de vida dos produtos; Gestéo e
monitoramento de fontes de
emissoes de poluentes; Redugéo
da pegada de carbono do proces-
so operacional — emissdo CBIOs
e Sustainable Bonds; Uso de
energias renovaveis/cogeragao,
cogeragao de energia limpa.

PUBLICO INTERNO,
ESPECIALISTAS E COMUNIDADE

301 Materiais;

302 Energia;

303 Agua;

304 Biodiversidade;

305 Emissoes;

306 Residuos;

307 Conformidade ambiental.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

:[ﬁ]i

Atracao, retengdo e
desenvolvimento pessoal e
profissional/carreira;
Valorizagdo interna
(avaliagBes de desempenho);
Capacitagao e engajamento;
Empoderamento de minorias
e valorizagado da diversidade;
Saude, bem-estar e
seguranga dos funcionarios;
Remuneragao e beneficios;
Respeito a legislagdo
trabalhista e relagdes
sindicais.

ESPECIALISTAS E
COMUNIDADE

401 Emprego; 402 Relagdes de
Trabalho; 403 Salde e seguranga;
404 Capacitagdo e educagao;

405 Diversidade e igualdade de
oportunidades; 407 Liberdade
sindical e negociag&o coletiva;

408 Trabalho infantil; 409 Trabalho
forgado ou andlogo ao escravo.

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

AAA m

CONTEXTOS E DESAFIOS

Geragdo de empregos e
desenvolvimento da
comunidade - redugéo das
desigualdades sociais e
pleno acesso a cidadania;
Respeito aos direitos
humanos, dos povos

Estrutura de governanga e
compliance (conselhos e
comités de apoio, politicas,
controles, auditorias);
Transparéncia nas
informagdes internas e
externas; Gerenciamento de
indigenas e repudio a riscos; Gerenciamento de
discriminagéo; Educagéo riscos socioambientais na
formal e técnica; Programas cadeia.

de voluntariado e doagdes.

PUBLICOS QUE ENFATIZARAM O TEMA

PUBLICO INTERNO,
ESPECIALISTAS E COMUNIDADE

ALTA LIDERANGA, GESTORES
E ESPECIALISTAS

INDICADORES

202 Presenga no mercado;
203 Impactos econémicos
indiretos;

204 Préticas de compra;
406 Nao discriminagéo;
412 Avaliagdo em direitos
humanos;

413 Comunidades locais.

201 Desempenho
econdmico;

205 Combate a corrupgéo;
419 Conformidade
socioecondmica.

Na pdgina 108, apresentamos nossos pilares do ESG, conforme os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. (ODS). Consulte.

SUMARIO GRI

Transformagao digital
(conectividade, gestdo de
ativos, gestdo de KPIs);
Investimento em tecnologia
para aumentar a eficiéncia e
integrar as operagoes;
Modernizag&o agroindustrial
(agricultura de preciséo);
Produtos e solugoes
sustentaveis; 4G e loT na
produgdo de bioenergia;
Parcerias com startups e
institutos de pesquisa;
Empreendedorismo.

GESTORES
E ESPECIALISTAS

Indicadores especificos:
Investimento em pesquisa,
desenvolvimento e
tecnologia; Volume e
descritivo de parcerias e
projetos com startups.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Gestao responsdvel dos
processos e produtos;
Exceléncia operacional;
Controle de qualidade e
seguranga dos produtos;
Confiabilidade;
Disseminagé&o de boas
praticas na cadeia de
fornecimento;
Desenvolvimento,
qualificagdo e
gerenciamento de
fornecedores; Avaliagdo
socioambiental de
fornecedores.

FORNECEDORES
E GESTORES

Indicadores especificos:
KPIs de produtividade;

308 Avaliagdo ambiental de
fornecedores;

414 Avaliagao social de
fornecedores.
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QUEM SOMOS

Somos a uisa, uma das maiores e mais integradas biorrefinarias do Brasil, uma
companhia brasileira, com sede em Mato Grosso e atuacao voltada as regides
Centro-Oeste e Norte do Pais. Geramos energia elétrica, produzimos etanol
hidratado, etanol anidro, agucar (cristal, triturado, demerara e refinado) com marca
propria, destinado ao varejo e as industrias de alimentos. Atuamos em todas as
etapas da cadeia produtiva, desde o plantio da cana-de-agUcar até o comeércio,
logistica e distribuigdo de nossos produtos. [6RI 102-1, 102-2, 102-3, 102-6]

Os nossos 42 anos de histéria sdo marcados por pioneirismo e protagonismo.
Como biorrefinaria, o nosso modelo permite a transformacdo de matérias-
primas renovaveis e seus residuos em biocombustiveis, energia limpa, alimentos,
fertilizantes orgénicos e produtos para nutricdo humana e animal. O nosso foco é
inovagéo, com investimentos no desenvolvimento de novos produtos e solugdes,

para garantir circularidade e sustentabilidade ao negécio.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Nossas diretrizes sao a maximizacao da sustentabilidade e a redugao das emissdes
de carbono, a partir do processamento da biomassa. Destaque nesta safra para as
linhas de comercializagdo de CBios, biomassa, alcool em gel e saneantes, os quais
estdo entrando como diversificadores da nossa linha de produtos e ganhando cada
vez mais espago na matriz de resultados da Companhia. Somado a isso e a alta
dos pregos de etanol e agucar no mercado, foi possivel atingirmos desempenho
financeiro superior nesta safra em relagdo a safra passada, apesar da redugéo de
3,5% no volume de cana-de-agUcar moida provocada pelas secas no Centro-Oeste.
Encerramos a Safra 2021/22 com aproximadamente RS 1,5 bilhdo de receita liquida,
uma elevagédo de 426,0% do lucro liquido em relacdo a safra anterior (2020/21). [eri

102-2, 102-7]

Faga um sobrevoo em nossa E;’,‘EE
Companhia. Escaneie o QR

Code ou clique sobre o cédigo.

12
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uisa EM NUMEROS

35,8 MIL

6,3 MILHOES DETONELADAS

HECIARE"S/DE TERRAS OCUPADAS POR
DE CAPACIDADE DE MOAGEM POR SAFRA —

CANA-DE-ACUCAR

1.504
COMERCIALIZAMOS AS ,
FORNECEDORES )
NOSSAS MARCAS DE ACUCAR 3 PAISES
| - NAS REGIOES EM QUE COMERCIALIZAMOS
S (£ = (S == NOSSAS MARCAS PROPRIAS
2. 574 as A AN &) NORTEE DE AGUCAR

CENTRO-OESTE

FUNCIONARIOS

(préprios)
APROXIMADAMENTE +
1000/0 90 MIL DE 1,6 MIL
DE COLHEITA MECANIZADA E CRUA : : CLIENTES DE VAI?EJO E INDUSTRIA
CENTROS DE DISTRIBUICAO PROPRIOS HECTARES DE TERRA PROPRIA ACUCAR

13
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4,6 MILHOES -
DE SACAS DE AGUCAR

121,5 MIL

TONELADAS DE AGUCAR
CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM

200 MIL

325 MIL N TN e T B i CREDITOS DE DESCARBONIZAGAQ
T e y : (CBIOS) RENOVABIO — CAPACIDADE

TONELADAS DE AGUCAR
POR SAFRA

CAPACIDADE POR SAFRA

DE ETANOL
CAPACIDADE POR SA§RA

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

42 MIL

LITROS/DIA DE ALCOOL GEL E
SANEANTES

%: 68 MIL MW

COGERAGAO DE ENERGIA ELETRICA
CAPACIDADE POR SAFRA

14



GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

EXPERTISENA DISTRIBU I(;AO

A nossa logistica é dedicada a ATIVOS MANAUS (AM) | SANTAREM (PA) [BELEM (PA)

distribuicdo do agticar no Centro-Oeste ESIESIEDS

e Norte do Brasil. Desenvolvemos 5 Centros de

destacada expertise na area, Distribuico préprios, o
: - t ilidad

considerando as peculiaridades da THEO .
e disponibilidade dos

malha rodovidria nos estados de Mato
produtos.

[GRI 102-6, 102-7]

N R PORTO VELHO (RO)
Grosso, Rondonia, Acre e Para e os

modais fluviais do Norte do Brasil.

Para atender o Amazonas, Roraima,

Amapa e Para adotamos o sistema PORTO VELHO (RO)
PREPARADA PARA

multimodal, fazendo o uso das principais
EXPORTAR

hidrovias da regiao Norte. Enquanto os

BARRA DO BUGRES (M) =} Localizag&o estratégica
N viabiliza exportagoes de
. Porto Velho para os paises
rodovias locais. [6RI 102-4] fronteirigos. [6RI 102-7]

estados de Mato Grosso, Rondonia e
Acre sao diretamente atendidos pelas

e o
L]

‘H

e 1|
- | ~ T WY,
== ' %—A\‘, “S‘l Sy b ﬂg,c,k}w“-m

MULTIMODALIDADE

_—
—

Estradas para os Estados de > Hidrovias para os Estados
Mato Grosso, Acre e Rondbnia do Amazonas e Para

(através dos CDs de Barra do (através dos CDs de Manaus,
~ Bugres e de Porto Velho) Santarém e Belém)



https://www.uisa.com.br/centro-distribuicao
https://www.uisa.com.br/centro-distribuicao

APRESENTACAO

SOBRE NOS MEIO AMBIENTE

NOSSOS BIOPRODUTOS

[GRI102-2]
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SOCIAL

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Acucar Cristal, triturado, refinado e demerara com a marca ltamarati. A uisa € lider no mercado das
regides Norte e Centro-Oeste.
Etanol Com capacidade de produgao de 1.500 m? didrios e de armazenamento de 165.000m?

aproximadamente, a Companhia produz etanol anidro e hidratado, sendo importante provedora
para os estados da regido Norte.

Energia elétrica

A partir da biomassa da cana-de-agucar, um dos principais residuos do processo, temos
autossuficiéncia na geragéo de energia elétrica. Desde 2007, passamos a comercializar para
concessionarias o excedente gerado.

Biomassa

Fonte renovavel, limpa e autossustentavel, o bagago e a palha, coprodutos do processamento
da cana-de-agucar e outras biomassas sao utilizados como matéria-prima para produgao

de compostos que podem ser utilizados no aumento da fertilidade do solo, volumosos para
nutricdo animal ou combustivel para caldeiras e biogestores.
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https://www.acucaritamarati.com.br/

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Saneantes e Personal Care

Produz alcool bactericida, alcool gel desinfetante e alcool gel 70° INPM.

Nesta safra, destacamos o langamento de marca propria de alcool bactericida e gel, o Alcool
uisa, com “aloe vera”, comercializado em embalagens de 60g, 120g, 400g, 500g e 1 litro, com
distribuicdo em Mato Grosso e em toda a regido Norte do Pais.

CBios Redugéo de emissdes do gas no meio ambiente. Recebemos o certificado para
comercializagdo dos créditos de descarbonizagéo em abril de 2020 e na Safra 2020/21 foi
iniciada a comercializagao. Na Safra 2021/22, foram emitidos 113 mil CBios.

NOVOS PRODUTOS Biogas Além do uso do biogéas para geragao de energia elétrica a partir da biomassa da cana, a

uisa firmou acordo com a empresa Geo Biogas & Tech para construgao de uma planta que
convertera residuos liquidos e solidos (vinhaga, torta de filtro e palha) em biogas. Estes
residuos sao resultantes do processamento da cana-de-agucar, outras biomassas e residuos
agroindustriais locais.

Etanol de Milho

A uisa prevé a construcao de uma planta de producao de etanol de milho, uma matéria-prima
abundante do Centro-Oeste. Num processo simultaneo, a uisa passara também a fabricar o
DDG (gréos secos por destilagéo, na sigla em inglés), um concentrado proteico que substitui
os farelos de soja e de milho na alimentagao de animais.

Levedura Seca

Para diversificar o portfélio e entrar no mercado de nutricdo animal, a Companhia iniciou a
constru¢do de uma planta para produzir levedura seca, usada como suplemento na ragao
animal pelo seu alto teor proteico, a partir do residuo da fabricagéo de etanol.

17


https://alcool.uisa.com.br/

APRESENTAGAO

[GRI102-16]

MISSAO

Oferecer solugdes eficazes no processamento
sustentavel de biomassa através de uma
diversidade de bioprodutos e bioenergia
renovavel, em harmonia e respeito por
funcionarios, clientes, fornecedores,
comunidade, meio ambiente e acionistas.

VISAO

Ser a referéncia de exceléncia, inovagao

e eficiéncia em biorrefinarias, através do
oferecimento de solugbes completas e
sustentaveis em bioprodutos e bioenergia
renovavel para o mercado.

SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

PRINCIPIOS

+ O respeito como base de todos os relacionamentos;

- 0O didlogo como partilha e confronto de ideias, na
perspectiva da ampliagdo do conhecimento e do
enriguecimento coletivo da cultura;

+ Preservar e respeitar os valores da “Declara¢ao Universal
dos Direitos Humanos” e das Constituicdes Federal,
Estadual e Municipal;

- Estabelecer canais de comunicagéo de forma aberta,
honesta e objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar
o fluxo de informagdes;

+ Agir com transparéncia;

+ Atuar com agilidade e precisao;

+ Reconhecer a diversidade de opinides, preservando o
direito a liberdade de expressao;

+ Buscar a continua melhoria de suas praticas, utilizando
eficientemente os recursos disponiveis;

+ Repudiar o trabalho infantil;

- Trabalhar com produtos e praticas de fabricagédo que
visem eliminar e/ou minimizar o impacto ambiental;

- Respeitar a diversidade de sexo, idade, raga, cultura,
orientagao sexual e religido.

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

VALORES

+ Respeitar a lei com Integridade e Etica;

+ Desenvolver pessoas, as quais sao vitais
a0 nosso negoécio, num ambiente de
seguranga e bem-estar com respeito a
diversidade;

+ Ter o compromisso com um
atendimento de qualidade;

+ Ser um agente de mudanga
com impacto social positivo nas
comunidades onde atuamos;

+ Buscar agles que respeitem o meio
ambiente e ser contribuidor para a
sustentabilidade do planeta através de
nossos produtos e agoes;

+ Manter nossa competitividade através
de inovagao continua, alta qualidade e
otimizagao de nossos processos;

ACESSE E CONHECA UM
POUCO MAIS O NOSSO

JEITO DE SER:

+ Criar valor para nossos acionistas, - Politica de Sustentabilidade

através da busca permanente de alto
desempenho agroindustrial, com

- Cadigo de Conduta
- Cadigo de Conduta —

metas claras, objetividade, eficiéncia e
simplicidade na execugéo.

Fornecedores

18


http://visualita.com.br/clientes/uisa/politica_de_sustentabilidade.pdf
https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_uisa.pdf
https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_-_Fornecedores_e_Prestadores_compressed_1_yzmYA4R.pdf
https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_-_Fornecedores_e_Prestadores_compressed_1_yzmYA4R.pdf

MEIO AMBIENTE SOCIAL

APRESENTAGAO SOBRE NOS

BIORREFINARIA - CIRCULARIDADE E BIOECONOMIA

[GRI102-2]

Produtos mais sustentaveis, originarios de fontes limpas e renovaveis,
tém surgido gragas a alianga entre sistemas bioldgicos/recursos naturais e
utilizagao de novas tecnologias. O conceito de biorrefinaria é central neste
processo, como ecossistema capaz de transformar a biomassa em uma
infindavel variedade de produtos.

A uisa se posiciona como biorrefinaria, estrutura que visa ao aproveitamento
de todos 0s materiais presentes em nosso processo produtivo, alinhando

a preservagao do meio ambiente a prosperidade do negécio. Esse conceito
permite a constru¢do de um portfdlio mais diversificado, integrando
diferentes cadeias produtivas e matérias-primas, e a agregagao de valor a
subprodutos e residuos do processo produtivo, como a vinhaga, torta de filtro,

palha e 0 bagaco. [erI 103-2, 103-3 | 301, 301-2, 306-4]

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

RESIDUOS TRANSFORMADOS EM ADUBO ORGANICO

Residuo final na fabricagédo do etanol, a vinhaga é aplicada ao
processo de fertirrigagdo, modalidade liquida da adubagéo
organica. Reduzimos, assim, nosso impacto ambiental e trazemos
ganhos em propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas a cultura,
que resultam em aumento de produtividade e longevidade dos
canaviais. O mesmo se da com os residuos soélidos, como a torta
de filtro e as cinzas, que séo transformados por meio da Central de

Compostagem em adubo organico e aplicados como substitutos da

adubacao quimica. [GRI 306-4]

[GRI1301-2, 306-2]

PERCENTUAL DE MATERIAS-PRIMAS UTILIZADAS NA FABRICAGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS

Unidade Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Bagago tonelada 1.519.318,41 1.441.898,91 1.287.024,61
Torta de filtro tonelada 122.178,73 112.168,97 120.225.99
Vinhaga m3 7.203.620,09 7.101.933,16 7.371.722,27
Cinza tonelada 30.260,79 29.511,00 29.047,72

Fonte: RESGI-018 — Relatdrio de Residuos
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ﬁ APRESENTACAO

ECOSSISTEMA

Nosso ecossistema é tudo que
representamos e produzimos, Nosso
foco na inovagéo, na melhoria
continua e o zelo pelas boas praticas
ambientais, sociais e de governanga.
A sinergia entre todos os setores

e um robusto processo de ESG
(Environmental, Social and Governance)
possibilitam a agdo e um olhar para

o futuro, alinhados ao interesse de
nossos investidores, do mercado e de
toda a sociedade. [6RI 102-2]

DESTAQUE

Na Safra 2021/22 teve inicio a
construgéo da fabrica de levedura,
com uma planta com capacidade de
produgdo de 9.500 toneladas/ano do
produto para nutrigao animal.

[GRI 306-4]

SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

OUTRAS CULTURAS

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

et £80TACRO cn .
AGUCAR _ coLHEITA
DE CANA
RESERVA LEGAL MOAGEM

EAPPs 0y DE CANA

PAINEL

BAGAGCO

FABRICA
DE RACAO
MOAGEM
DE MILHO
FABRICA DE
ACUCAR

ELETRICIDADE

FABRICA DE

ETAN .
. BIOPOLIMEROS

BIOGAS

FERMENTAGCAO
DE ESPECIALIDADES

SANEANTES

ETANOL
* projegdo do nosso ecossistema com

aspectos da evolugdo para biorrefinaria.

AMONIA VERDE

METANOL VERDE

HIDROGENIO
VERDE

BIOMETANO
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

MAIS QUE AGRO, SOMOS UMA EMPRESA DE INOVA(;AO

[GRI 102-7]

irecionamen n investimen Vi incremen r ivi m sintoni m 7 . ..
O direcionamento de nossos investimentos visa o incremento da produtividade em sintonia co a ro@ \ 0 centro biotecnolégico
tendéncias tecnoldgicas e socioambientais da agroindustria. Essa visdo, consonante com as |- l‘ CD da biomassa

melhores praticas do setor, permite que 0 nosso potencial de crescimento esteja em constante
desenvolvimento. Exemplo disso, € a criagdo do Centro Biotecnolégico da Biomassa (CBB) e 0
investimento na T4Agro, incubadora e aceleradora de startups de tecnologia para o0 agronegocio.

Biotecnologia a favor da produtividade e do meio ambiente

CENTRO BIOTECNOLOGICO DA BIOMASSA (CBB)

INSUMOS BIOLOGICOS MPB SOLUGOES BIOLOGICAS
Desenvolvimento de novas tecnologias de criagdo de Desenvolvimento de Mudas Pré-Brotadas adaptadas Pesquisa e desenvolvimento das aplicagdes de
insetos para o controle biolégico de pragas as condigées de solo e clima do Cerrado solugbes biolégicas em campo
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https://www.cbiocana.com.br/
https://t4agro.com/index.html

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

0 nosso Centro Biotecnoldgico da Biomassa produz insumos bioldgicos (vespa Cotesia flavipes

e fungo Metarhizium anisopliae), que na Safra 2021/22 foram aplicados em 40.212 hectares de 100%
plantagao. DAS AREAS DA uisa UTILIZAM A
VESPA COTESIA FLAVIPES PARA
CONTROLE DA BROCA-DA-CANA

MANEJO DAS PRINCIPAIS PRAGAS* POR HECTARE DE AREA PLANTADA

Safra 2020/21 Safra 2021/22

Area total de cana na uisa (ha) 33.459 36.820

Aplicacdo de Insumos quimicos (ha)

Broca-da-cana 29.914 27.096
Cigarrinha-das-raizes 38.020 55.970
Aplicacado de Insumos biolégicos**
Broca-da-cana 8.513 34.337
Cigarrinha-das-raizes 0 5.875 Biofabrica de MPB: O CBB é responsavel

pelo recebimento, implantagéo e
* Cigarrinha-das-raizes (mahanarva fimbriolata) e broca-da-cana (diatraea saccharalis) ** Insumo bioldgico: Metarhizium

o ) ) avaliagcdo dos campos experimentais de
anisopliae e Cotesia flavipes

novos clones e variedades de cana-de-

agucar. Atualmente, a nossa biofébrica

ZrEarh gl de mudas pré-brotadas tem capacidade
DESTAQUE y 2 e N B de producgédo de 1,7 milhdo de mudas
: ) por safra, destinadas para o plantio de

H2 Verde: O CBB apoiou tecnicamente a equipe de pesquisa e desenvolvimento da Geo Biogas &
Tech, no planejamento e desenvolvimento da realizagéo da prova de conceito para produgéo de H,
verde. O H, verde € proveniente do biometano obtido através da tecnologia de biodigestéo anaerdbia
de residuos da cana desenvolvida pela Geo Biogas & Tech. Os experimentos foram realizados em
parceira com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR e baseados no processo de Safra 2018/19 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
reforma de gases, sendo escolhida a rota de reforma a vapor do biometano. E a primeira vez no Brasil
que a produc¢ao de hidrogénio verde, diretamente da cana-de-agucar/biomassa é demonstrada.

Meiosi.

MUDAS PRE-BROTADAS PRODUZIDAS

316.581 396.350 757.750 1.698.064
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ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Solugoes Tecnoldgicas

Inovagao e tecnologia permeiam todos os processos da nossa Companhia, do BLOCKCHAIN

agroindustrial a comercializacédo de nossos produtos. Nossas principais frentes . . .
Avangamos no projeto que prevé o rastreamento de nosso agucar durante todo o

ciclo de produgédo e consumo. Na Safra 2021/22, o projeto passou pelas etapas de
detalhamento, escopo e aprovagao para a rastreabilidade do Agucar Demerara. Através
de um QR Code presente na embalagem, a tecnologia permite rastrear os produtos de
forma transparente ao longo de todo o ciclo de producéo até chegar ao cliente final. Faz
parte da nossa estratégia estender esta tecnologia a toda a nossa linha de agucares.

sao automagao de processos, conectividade no campo, transformagao digital e
governanga de dados.

DESTAQUE | PIONEIRISMO + INOVAGAO

A uisa vai incorporar de forma pioneira a tecnologia aos seus processos de
produgao e controle. O projeto de aplicagao do blockchain em processo de
produgao de alimentos ainda € inédito no Brasil.

ACELERAMOS O DESENVOLVIMENTO DE AGROTECHS

Para promover avangos no agronegocio através do uso de tecnologia e inovagao,
nasceu, a partir de nossa iniciativa, a T4AGRQO. A empresa € uma incubadora e
aceleradora, responsavel por conectar o ecossistema de startups de solucdes INVESTIMENTOS EM TECNOLOGIA
digitais e projetos de biotecnologia aos nossos negdcios e impulsionar inovagdes
de maneira rapida.

RS 7 MILHOES
SAFRA 2020/21

R$ 1,7 MILHOES 3 STARTUPS
“ INVESTIMENTO DA T4AGRO EM STARTUPS INSTALADAS NA uisa
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https://t4agro.com/index.html

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

CONECTIVIDADE NO CAMPO — AGRO 4.0

Este sistema de conectividade - rede movel 4G mais as redes NB-loT e LTE-M - permite
a plena utilizagdo do ecossistema digital em toda a nossa area de 90 mil hectares. Sdo
mais de 300 veiculos e equipamentos monitorados em tempo integral, com os dados

captados pela Central Operacional Agricola, o que permite a tomada de decisdes precisas
e eficientes.

¢ 994% 100%

DAS:NOSSAS TERRAS TEM DOS DADOS DA INDUSTRIA
7CONECTIVIDADE B ESTAQINTEGRADOS

CONEXAO DE DADOS, ANALISES INTEGRADAS - INDUSTRIA 4.0

Na uisa, dados geram informacéo e informagdes geram conhecimento com rapidez
e agilidade. Nesta safra, concluiu-se o projeto de integragdo dos dados da industria, o
gue permite o acompanhamento em tempo real de todos os processos industriais da
Companhia. A plataforma integra dados de diferentes dreas da industria e os traduz em
informagdes que chegam aos nossos gestores em tempo real. Isso, além de garantir

agilidade na tomada de decisGes, possibilita novas oportunidades para inovagéo e a
realizacdo de manutengdes preventivas. [Solucdo WMC, da Conceitto, e PIMS]

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

TRANSFORMACAO DIGITAL

AUTOMAGAO DE NOSSAS OPERAGOES AVANGAM

Temos avangado rapidamente em nosso projeto de transformagao digital, o

. O nosso projeto permitiu
qgue, em apenas 6 meses, com parcerias estratégicas, 100% do processo de
automacédo em nossa Unidade de Empacotamento fosse implantado, integrando
ordem de produgao, armazenagem, expedi¢do, pesagem e faturamento. O nosso
estoque passou a ser contabilizado em tempo real e o peso de nossos produtos
passaram a ser validados — garantindo ainda mais qualidade do que entregamos
ao mercado. E mais controle e eficiéncia em nossas operacées. [Solucdo WMC, da
Conceitto, e SAP S/4 HANA]

A mesma tecnologia foi implantada no setor de Almoxarifado, automatizando
0s processos de recebimento, alocagao, inventario e entrega de materiais com
reconhecimento facial e mobilidade. Mas, a transformagéo digital ndo para por ai. Em
20217 avangamos na implantacdo de automacao de processos com robds. Durante
a Safra 2021/22 foram mais de 42 processos automatizados e simplificados na
Companbhia.

Automagao da Unidade de Empacotamento foi implantada. Estamos
produzindo e expedindo mais e melhor . Veja também o case de
implantagao do SAP S/4 Hana na uisa. Inovagao e combinagao de

ORx40
XX ﬁ
s [m]

tecnologias. Escaneie o QR Code ou clique sobre o codigo.
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https://l.ead.me/bd8joG

APRESENTAGAO SOBRE NOS

CERTIFICACOES

[GRI 304-2]

LCFS-CARB, desde 2021.

O programa Low Carbon Fuel Standard, do
California Air Resources Board certifica que
a nossa cadeia de producao de etanol se
mantém alinhada ao Padrdo de Combustivel
de Baixo Carbono.

Sistema de Gestdo de Seguranga de
Alimentos, desde 2012.

Mais abrangente programa de certificagdo de
Seguranga de Alimentos do mundo, o ESSC.
22.000 representa uma nova abordagem em
toda a cadeia de abastecimento.

MEIO AMBIENTE SOCIAL

|_REC Standard, desde 2022.

Sistema de certificagdo global que atesta

a contribui¢éo para a produgdo de energia
renovavel. Assinala o engajamento com a
diminuigdo de gases causadores do efeito
estufa e do impacto gerado pelo consumo de
energia.

1SO

9001

Sistema de Gestdo de Qualidade, desde 2000.

A norma IS0 9.001 certifica o Sistema de
Gestéo da Qualidade da empresa. Possui
ferramentas que garantem o fornecimento de
seus produtos dentro dos mesmos padrées
de qualidade, estabelecendo uma relagéo de
confianga com seus clientes e consumidores.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

RenovaBio, desde 2020.

A certificagdo permite emitir e comercializar
Créditos de Descarbonizag&o (CBios),

um ativo financeiro para os produtores

de biocombustiveis. Estimula a presenga

do etanol e de outros biocombustiveis
renovaveis na matriz energética brasileira.

DESDE 2006 [E-41
SISTEMA DE GESTAD AMBIENTAL

Sistema de Gestdo Ambiental, desde 2006.

A uisa foi a 12 empresa do setor
sucroenergético de Mato Grosso a obter

a certificagdo1S0 14.001. Ela atesta a
conformidade com os principios da politica
ambiental e que o Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) esté efetivamente implantado.

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

eon

Il sucro

Bonsucro, desde 2018.

Garante o cumprimento legal, trabalhista,
ambiental e critérios de eficiéncia na
produgdo sustentavel de cana-de-acucar e
seus derivados. E o modelo mais utilizado
para comprovar a qualidade de produgéao e
origem do produto em todo o seu processo.

Kosher, desde 2001.

Comprova que produzimos e transportamos
nosso agucar de acordo com as leis da
religido judaica ortodoxa. O aumento global
do consumo de produtos Kosher decorre de
sua associagao com produtos de qualidade.
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https://ww2.arb.ca.gov/our-work/programs/low-carbon-fuel-standard
https://www.fssc22000.com/
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https://www.irecstandard.org/
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/pdf/cb25docorient.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/renovabio
https://www.ipen.br/biblioteca/slr/cel/N3127.pdf
https://bonsucro.com/
https://certificadokosher.com.br/
https://ww2.arb.ca.gov/our-work/programs/low-carbon-fuel-standard
https://www.fssc22000.com/
https://www.irecstandard.org/
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/pdf/cb25docorient.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/renovabio
https://www.ipen.br/biblioteca/slr/cel/N3127.pdf
https://bonsucro.com/
https://certificadokosher.com.br/




APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

SOMOS UISA, SOMOS SUSTENTABILIDADE

[GRI103-2,103-3 | 307]

Do uso responsavel dos recursos naturais a reutilizagdo dos residuos gerados no processo DESTAQUE
agroindustrial, produzindo com responsabilidade e gerando energia limpa, a sustentabilidade [GRI307-1]
permeia todos os processos da nossa Companhia.

Nossas areas séo livres de conflitos com a comunidade local, povos
indigenas, produtores rurais ou de qualquer outro impasse. Estamos em
conformidade com as legislagdes vigentes, a exemplo da detengéo do
Cadastro Ambiental Rural (CAR), Autorizag&o Proviséria de Funcionamento
de Atividade Rural (APF), Outorga de Recursos Hidricos, entre outras
observacdes legais.

Agimos para transformar e impactar positivamente a nossa cadeia de valor — funcionarios,
parceiros comerciais, comunidade e todos os publicos de interesse -, contribuindo para a
construgdo de um planeta melhor. Investimos em projetos e incentivos para a preservagao
do meio ambiente e o desenvolvimento socioeconémico sustentdvel. Preservamos a
biodiversidade, avangamos na descarbonizagdo de nossas operagbes — diminuindo a
pegada de carbono -, monitoramos nossos riscos ambientais e minimizamos nossos

impactos, trabalhando para elimina-los ao longo do tempo. E nos orgulhamos por sermos
mundialmente reconhecidos por isso. Esse é nosso jeito de ser uisa.

ACESSE A NOSSA POLITICA DE SUSTENTABILID%(%E
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http://visualita.com.br/clientes/uisa/politica_de_sustentabilidade.pdf
http://visualita.com.br/clientes/uisa/politica_de_sustentabilidade.pdf

APRESENTAGAO SOBRE NOS

DESTAQUES

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI

MANTEMOS

“Hoe 34 MIL HECTARES
-DE VEGETAGAONATIVA',

PRESERVAMOS
24

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

100%
DE NOSSAS AREAS
DE PRODUGAO SAO
CERTIFICADAS EM PADRAO
INTERNACIONAL DE
SUSTENTABILIDADE
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APRESENTAGAQ MEIO AMBIENT! SOCIAL GOVERNANCA RESULTADf ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

. 1

REDUCAO DE

200 MIL REDUZIMOS EM
36,4%

(0}
CREDITOS DE DESCARBONIZAGAO (CBIOS) - RENOVABIO 14,5% 2

N B il O CAPACIDADE POR SAFRA O,CONSUMO >3 NOVAS CERTIFICAGOES FORAM
(DE 2020 PARA 2021) AGUA EM 2021 osTIE

I-REC E LCFS-CARB (LOW CARB

100% ( )

ulsu ) 5 K
/ | DAS MAQUINAS MOVEIS DA uisa PASSAM POR MANUTENGAO
// Bosr PREVENTIVA E SAO SUBMETIDAS AO TESTE DE FUMAGA PRETA
MINIMIZANDO A PEGADA DE CO,

P
ALINHADA COM AS METAS GLOBAIS

DE REDUCAO DO EFEITO ESTUFA, A
uisa APOIA VOLUNTARIAMENTE O
PROGRAMA CARBONO NEUTRO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, QUE VISA
NEUTRALIZAR AS EMISSOES DE CO,
ATE 2035. [GRI 102-12]

MIL MUDAS
100% ES NATIVAS DE NOSSO VIVEIRO

DA COLHEITA DE CANA-DE- ESTAL FORAM DOADAS 92,45%
AGUCAR E MECANIZADA E CRUA, Y 4 DOS RESIDUOS GERADOS EM
CONTRIBUINDO POSITIVAMENTE NOSSAS OPERAGOES SAO
NA PEGADA DE CO,NA + pe 2 MILHOES REUTILIZADOS OU RECICLADOS
ATMOSFERA DE MUDAS DE ESPECIES NATIVAS

FORAM PLANTADAS DESDE 2004

(]




2.411
ASPECTOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS
(entre as dreas agricola e industrial)

.,))

(25

~

N
-

e ;
966

NAS ATIVIDADES INDUSTRIAIS

/

=
o

o

NAS ATIVIDADES AGRICOLAS

is. ldentifica-los é
plogia prépria

A foto refere-se as medigGes de ruido ambiental em h‘a
Companhia, realizadas periodicamente, em atendimento a
Resolucdo CONAMA n° 1/1990. Foram determinados 15 pontos
de amostragem, considerando as caracteristicas de nossas
operagdes. O objetivo é avaliar o potencial incomodo nas
comunidades vizinhas. Os resultados da avaliagdo encontram-se

em conformidade comaNBR 10.151:2019 (versao corrigida:2020).



APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

EIXO AMBIENTAL

)
— 7'

MUDANGAS CLIMATICAS CAPITAL NATURAL ECONOMIA CIRCULAR AGRICULTURA REGENERATIVA

~

Com o passar do tempo, 0 mundo tem se atentado para os riscos das emissoes
de gases poluentes na atmosfera e as mudancgas drasticas que os gases de efeito
estufa (GEE) tém provocado: aumento da temperatura global com consequéncias
como a escassez de agua potdvel, aumento das inundagdes e do nivel do mar e
inseguranca alimentar.

Tem crescido fortemente, portanto, a demanda da sociedade por energia limpa
e renovavel, estimulando a transigdo de fontes energéticas. O nosso modelo de
negocios é essencialmente voltado a este proposito. O etanol € um combustivel
com teor de poluigao 90% menor que a gasolina. Somos certificados pelo programa
RenovaBio, que nos qualifica a comercializar créditos de descarbonizagéo - CBios.
Quanto menor a pegada de carbono na cadeia de produgado do etanol, mais CBios
podem ser comercializados. Temos capacidade de emitir 200 mil CBios por safra.

Os préprios campos de cultivo da uisa, que
adotam boas praticas no cuidado com o solo
e solugbes tecnologicas na prevengao de
queimadas, desempenham papel importante
no sequestro de carbono da atmosfera, além
do trabalho voltado a preservacgéo de areas de
nascentes e de vegetacdo nativa. Mantemos
mais de 34 mil hectares de vegetagdo nativa
e temos implantado um viveiro de mudas
destinado a recuperagdo de nossas terras e
em agbes com a comunidade, com parceiros

comerciais e organizagdes governamentais.

Nesta safra, em novo ciclo de certificagdes,
fomos reconhecidos pelo California  Air
Resources Board com o Low Carbon Fuel
Standard (LCFS-CARB), que nos possibilita
gerar créditos de descarbonizagéo (CBios) na
venda de etanol para este estado americano.
Recebemostambém o selo I-REC — International
REC-Standard —, um sistema de certificacdo
global que atesta a contribuicdo da uisa na
produgdo de energia renovavel e assinala o
nosso engajamento com a diminuigdo de
gases causadores do efeito estufa e do impacto

gerado pelo consumo de energia.
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GESTAO DA EMISSAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA (GEE)

[GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4]

Em atendimento a politica de baixo carbono, a uisa elabora inventario
de Emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE), conforme diretrizes do
Programa Brasileiro GHG Protocol, para quantificar e acompanhar suas
emissodes, e realizar medidas de neutralizagcdo e sequestro de gases de
efeito estufa. Entre 2020 e 2021, reduzimos em 36,4% a nossa emissao
total de CO,.

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

REDUGAO DE
36,4%

NA EMISSAO TOTAL DE Co,
(ENTRE 2020 E 2021)

TOTAL 2020: 186.843 ton
TOTAL 2021: 118.693 ton

® 2021 © 2020 REPORT - INVENTARIO DE GEE (tC02e)

ESCOPO 1 ESCOPO 2

99.742,29 698,94

168.199,00 I 39300

32



APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

ENERGIA

[GRI103-2,103-3 | 302]

[GRI302-1]
A nosga empre.sa, além de ser autossuﬁcllente no colnsumo de energia, produzida ENERGIA ELETRICA (MWh) Safra 2020/21 Safra 2021/22
a partir da biomassa da cana-de-aglcar, também exporta para as redes
concessionarias de energia elétrica. A uisa tem expertise nessa area. Desde 1993 Consumida (producao) 169.087,580 83.492,740
produz bioenergia para consumo proprio e, a partir de 2001 passou a comercializar Cogerada (exportada) 26.505379 49.093,838
Comprada 4,134,051 5.528,833

o excedente.

DESDE
1993

DESDE

AUTOSSUFICIENCIA NO

2001 ;
COMERCIALIZA O EXCEDENTE DA PRODUGAO Q
CONSUMO DE BIOENERGIA

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DE GASES

Possuimos um programa interno de autofiscalizagdo e O controle de fumaga preta também é exercicio de suas atividades, a confirmagao

©—e monitoramento da emissao de fumaca preta de toda a frota movida exigido de fornecedores que se utilizam de de que tem programa de monitoramento
a diesel, equipamentos de controle de poluigdo atmosférica em veiculos a diesel para a prestagdo de seus de emissdo de fumaga preta implantado.
toda a nossa operagdo e as caldeiras da industria sdo equipadas servigos. Para se cadastrar na Companbhia, Confira aqui o manual de orientacdo as
com lavadores de gases que, periodicamente, tém suas emissdes é exigido do fornecedor, além de todos os

empresas que pretendem ser fornecedoras.
analisadas considerando a legislagao ambiental vigente. documentos e licengas obrigatérias para o
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APRESENTACAO SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

MONITORAMENTO DAS EMISSOES ATMOSFERICAS EM NOSSAS CALDEIRAS*

Material Particulado (MP) e Oxido de Nitrogénio (NOx) - amostragem realizada em julho de 2021

MEDIA MATERIAL PARTICULADO (MP)

500

MEDIA OXIDOS DE NITROGENIO (NOx)

450

400 EIVITE-MAXIMO

400

350

300

250

200 163,12
150

100

Safra 20/21

LIMITE MAXIMO L;so NOX
430 MP 80
0 246,38 255,64
\D 53,38%
MEDIA DE REDUGAO NA
8208 — EMISSAO DE MATERIAIS
| i PARTICULADOS (mg/Nm3) EM
Safra 21/22 Safra 20/21 Safra 21/22 NOSSAS CALDEIRAS

* Em atendimento a Resolugdo CONAMA 436, de 22 de dezembro de 2071.

68 MILHOES M3

SERA A CAPACIDADE DA

PLANTA DE BIOGAS QUANDO
INSTALADA

BIOGAS - INVESTIMENTO E INOVAGAO

Criamos a Joint Venture “uvisa GEO Biogas”, uma parceria entre a uisa e a empresa Geo Biogas
& Tech. A iniciativa prevé a construcao de uma planta de biogas, anexa ao complexo industrial
da uisa em Nova Olimpia (MT), que usard residuos da agroindustria da cana - vinhaga, torta
de filtro e residuos agricolas, como a palha da cana, com perspectiva do uso de residuos de
outras cadeias de produgao, como a carne bovina, plantas de biodiesel e silos. O projeto, cujo
carater é da economia circular, tem expectativa de acelerar a descarbonizagdo da Companhia

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

100% M
DAS MAQUINAS MOVEIS DA uisa

PASSAM POR MANUTENGAO
PREVENTIVA E SAO SUBMETIDAS AO
TESTE DE FUMAGA PRETA

e também contribuir para o processo em Mato
Grosso. A perspectiva é que a empresa esteja
em funcionamento na Safra 2024/25, com
produgdo de 60 milhdes m? de biogds por ano
quando estiver totalmente concluida.
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APRESENTACAO

VIVEIRO FLORESTAL

]

Nosso ViV l Jas f
200 mil muda
de arvores para as ¢
através de nosso
pegada de CO,. At

_ -
r -

INTERNA: | ¥ N

n - 5 ;
A recuperagao de %ne‘é‘ﬁwdade de habitats através dos reflorestamentos em
nossas areas de influéncia permitiu a neutralizagao de CO,, minimizando os

seus efeitos frente as mudangas
climaticas. A partir de um célculo
de emissdes de carbono, estamos
avangando com uma das nossas

metas absolutas de baixo carbono.

FOTO AO FUNDO:
SEMENTES DE IPES
COLETADAS NA NATUREZA
PARA SEREM CULTIVADAS
NO VIVEIRO DA uisa.

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

ras e nativas tem capacidade de producdo de
’ asta safra, foram doadas mais de 9 mil mudas

unidades, empresas privadas e 6rgdos municipais,
2to Pamos Verde, impactando positivamente na
-, destaque nesta safra:

GOVERNANCA

Neutralizacéo de CO,

Safra 2020/21

Safra 2021/22

156.000 Kg/CO,

234.000 Kg/CO,

RESUITADOS ECC

EXTERNA: -

Em cumprimento ao Pacto em Defesa
das Cabeceiras do Pantanal, movimento
langado em 2015 para recuperar nascentes
e conservar rios da maior area Umida
do planeta, a uisa vem participando de
diversas iniciativas de‘educacao ambiental
e recuperagdo de Area de Preservacdo
Permanente (APP). [eri 102-12, 413-1]

Destacamos nessa safra o Projeto de
Recuperacao da Cabeceira do Rio Queima
Pé, do qual a uisa € parceira, cuja finalidade
é preservar e recuperar as nhascentes
do rio Queima-P€, principal responsavel

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTE|

A

pelo fornecimento de agua no municipio
de Tangara da Serra (MT). A Companhia
auxiliou também na demarcag@o da area
e doagdo de mudas para recuperagdo da
nascente do corrego Ponta de Cerne no
municipio de Denise (MT). [6RI 102-12, 413-1]

Nestas acgoes, foram doadas e plantadas
3.800 mudas de 20 espécies nativas.

AN b A
s 2

1 .
A : UEIMA-P|

PERAGAO DA CABECEIRA DO RIO Q
o PLAI%T!O DE MUDAS DE ESPECIES NATIVAS



ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

9 CAPITAL NATURAL

=

NOSSAS OPERAGOES
ENCONTRAM-SE

EM AREA cOm
BAIXO ESTRESSE
HiDRICO

Nosso cuidado vai do campo a distribuicdao do produto. Nos
preocupamos com as emissdes de gases nocivos na atmosfera,
com a regeneracao do solo, com a preservagao e qualidade da agua,
com o uso de matérias-primas e fabricagdo de produtos renovaveis.

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

Direcionamos esforgos para preservar a
fauna e a flora, refletindo o compromisso
com a biodiversidade e, consequentemente,
a transformagdo verde em cumprimento de

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

nossos pilares deboas praticas ambientais,
sociais e de governanga (ESG) e Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da

ONU. [6RI103-2, 103-3 | 304]

RECURSOS HIDRICOS
[GRI 103-2,103-3 | 303]

A uisa estabeleceu a preservacao das fontes hidricas como
prioridade em sua politica de sustentabilidade e desenvolveu
medidas para reutilizar e evitar o desperdicio da agua em
seus processos, além de um rigoroso controle para evitar
riscos de contaminacdo. Periodicamente sdo coletadas
amostras das dguas superficiais e subterraneas para analise
microbioldgica e controle da qualidade. Todos esses fatores
asseguram recursos hidricos para as atividades econdmicas e

manutengao do ecossistema. [6RI 303-2, 303-3]

AGUAS E EFLUENTES

100%% da dgua do processo industrial é
mantida em circuito fechado, minimizando
o consumo de recursos hidricos e a

geracao de efluentes. [6ri1303-2]

REDUZIMOS EM
14,5%
0 CONSUMO DE AGUA EM 2021

2020: 9,1 milhdesde m® | 2021: 7,8 milhGes de m3.
[GRI 303-5]
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/-\PRESENTA(;AO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL
QUALIDADE DA AGUA
Realizamos continuamente “o monitoramento da qualidade das aguas

suj is e subterraneas da regido. Para a avaliagdo das aguas superficiais,
utilizando parametros quimicos, fisicos e bioldgicos, é feita a coleta de
amostras de rios, corregos e lagoas. Ja para as aguas subterraneas, a
avaliag#o ¢ feita através de pogos de monitoramento. De acordo com o Indice
de Qualidade das Aguas (IQA), a qualidade dos nossos recursos hidricos é

@ indice de Qualidade da Agua (IQA) — Média Geral

Safra 2020/21 Safra 2021/22
71,62 72,45
Boa Boa

PROGRAMA AGUAS DA GUANABARA

Através de nosso programa Aguas da Guanabara, criado em 2004, protegemos
246 nascentes e erradicamos 1.096 hectares de cultura de cana-de-agucar
em Area de Preservagdo Permanente, que receberam o plantio de mudas
nativas, formando corredores ecolédgicos ricos em diversidade.

) (S
programa
e@ aguas daguanabara

~uisa

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

classificada como boa. Além disso, a uisa
estabelece comunicagao regular com a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(SEMA), através de relatérios anuais. [6RI

303-2, 304-2]

246

NASCENTES SAO PROTEGIDAS
PELA uisa

+ pe2 MILHOES

DE MUDAS FORAM PLANTADAS
DESDE 2004

SUMARIO GRI

Nosso jeito de agir. Escaneie o QR
Code ou clique sobre o cédigo e
conheca o “Aguas da Guanabara”.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

ST


https://l.ead.me/bd7fGD

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

BIODIVERSIDADE

[GRI 103-2,103-3 | 304]

Investimos na preservagado de mais de 34 mil hectares de vegetagao nativa, na
protecdo de um ecossistema que hoje abriga 203 espécies de animais silvestres, 163

variedades de arvores e 246 nascentes — levantamento do Report de Biodiversidade

2021. E, de acordo com os resultados das dinamicas de vegetagado, nossas areas

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
A uisa segue reflorestando:
Safra 2020/21 Safra 2021/22
Area em hectares reflorestada 26,88 ha 15,22 ha

verdes estdo crescendo a cada ano.

Quantidade de mudas utilizadas

26 mil mudas

15 mil mudas

ARVORES

Risco de Extingao*

Nome cientifico: Cedrella
fissilis

Altura: 10-25m
Diametro: 90 cm

EN - Em perigo

55 6@o oo

extinta ameacada pouco
preocupante

Nome cientifico:
Handroanthus impetiginosus
Altura: 10-20 m

Diametro: 80 cm

NT — Quase ameagada

@6 @ew @o
| [ |

extinta ameagada
preocupante

FLORA
Os numeros indicam um elevado grau de integridade na estrutura de vegetagéo das Cedro
areas da uisa. Das 163 espécies arboreas preservadas, 13 espécies encontram-se
ameagadas de extingdo ou em estado de vulnerabilidade. Entre elas, estdo o Cedro, o
Ipé Roxo e a Peroba.
Ipé Roxo
Produgao de mudas - Viveiro Florestal
Safra 2020/21 Safra 2021/22
41.068 43.541
Peroba

PRESERVAMOS

163

DO TOTAL PROTEGIDO

13
ESPECIES ESTAO AMEAGADAS

ESPECIES ARBOREAS

Nome cientifico:
Aspidoperma tomentosum
Altura: 20 m

Diametro: 40 cm

VU - Vulneravel

&E) EY G
\ L | [

extinta ameacada pouco
preocupante

*Dados do Ministério do Meio Ambiente (MMA) e da Uni&o Internacional para a Conservagéo da Natureza (IUCN).

38



ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

O nosso viveiro florestal tem capacidade de produzir anualmente 200 mil
mudas de 40 espécies frutiferas e nativas dos biomas amazoénico e cerrado,
utilizadas em agdes internas e externas, junto a comunidade e parceiros. Entre
elas, estdo espécies ameacadas como Peroba, Cedro e Ipé Roxo.

14749,42 HECTARES de floresta

19.441,29 HECTARES de cerrado

Caatinga
AMAZONIA

PRESERVAMOS
+ oe:34 MIL HECTARES
DE VEGETAGAO NATIVA

A MANUTENGAO DESTA AREA CONTRIBUI NA
CONSERVAGAO DOS BIOMAS CERRADO E AMAZONICO

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

FAUNA

Para evitar perturbagédo, afugentamento e atropelamento de animais silvestres, a uisa
implementou o Programa de Monitoramento - que inclui o levantamento da fauna
em todos os habitats de suas areas de influéncia, o combate ao atropelamento e a
utilizagdo de cameras trap para monitorar os nichos ecoldgicos. A Companhia também
implantou o Programa de Avistamento, que consiste na elaboragado de um inventario de
fauna local com arquivos fotograficos realizados pelos préprios funcionarios, o que tem
aumentado sensivelmente a consciéncia ambiental de seus funcionarios.

Elas também
estao por aqul...

1)

Tenha cuidado.

REDUZIMOS EM ‘ seT | FMC

25% 1
0 INDICE DE ATROPELAMENTOS DE ANIMAIS SILVESTRES

T~y

.

39



APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

ALGUMAS IMAGENS CAPTADAS EM AREAS DA uisa POR NOSSOS FUNCIONARIOS E PELAS CAMERAS TRAP

PRESERVAMOS
=
24 @/ -

P

L

ESPECIES DE MAMIFEROS

O QUE
REPRESENTA
63%
DE TODA A MASTO-
FAUNA REGIONAL

Ela também

estd por aqui.. Onga-pintada nas areas E#5E
! preservadas da uisa e o registro Y:.;: T
149/202 e ‘i Lty
4 : de algumas espécies pelas G2
| Tenha cuidado. cameras trap da Companhia.

SgT< | FMC

Escaneie o QR Code ou clique
sobre o codigo.



https://l.ead.me/bd792T

APRESENTAGAO SOBRE NOS

DENTRE AS ESPECIES DE
MAMIFEROS IDENTIFICADAS
NAS AREAS DE VEGETAGAO
NATIVA DA COMPANHIA,
SEIS DELAS JA SE
ENCONTRAM EM

’

AMEAGADAS DE EXTINGAO.

DAS ESPECIES
IDENTIFICADAS ESTAO
AMEAGADAS DE
EXTINGAO

MEIO AMBIENTE

SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
MAMIFEROS NOME CIENTIFICO RISCO DE EXTINGAO*
QUEIXADA Tayassu pecari
LOBO-GUARA Chrysocyon brachyurus

VU - Vulneravel

ANTA Tapirus terrestris
| | E— |
extinta ameacada
preocupante
TAMANDUA-BANDEIRA Myrmecophaga tricactyla
ONCA-PINTADA Panthera Onca
ONGA-PARDA Puma Concolor

*Dados do Ministério do Meio Ambiente (MMA) e da Unido Internacional para a Conservagéo da Natureza (IUCN).
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AVIFAUNA

Nas areas da uisa foram identificadas 179 espécies de aves, o que representa 53,75%
da avifauna encontrada na Bacia do Rio Sepotuba, que abrange uma area de 9.840 km?,
dentro da bacia do Alto Paraguai, no Estado de Mato Grosso.

AVES RISCO DE EXTINGAO*

Azulona Tinamus tao

VU - Vulneravel

ee 090 &0

extinta ameagada

No inventario de aves
identificadas nas

pouco
preocupante

Jacu-de- Penelope
terras de preservagao barriga- Ochrogaster
da uisa, 89 sdo castanha

consideradas de
alta sensibilidade
ambiental e 3 estao
classificadas como

NT — Quase ameagada

Ema Rhea @@ @@

americana

quase amea(;adas e

extinta ameagada pouco
preocupante

vulneraveis:

As imagens dos passaros foram capturadas nas dreas da uisa.

*Dados do Ministério do Meio Ambiente (MMA) e da Uni&o Internacional para a Conservagdo da Natureza (IUCN).

Arara-canindé é uma das espécies resgatadas pelo E45E
Ibama, recuperadas e soltas nas terras da uisa. f'”',(#{r'!
Escaneie o QR Code ou clique sobre o cédigo. [=&
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ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

ICTIOFAUNA

A uisa mantém o Projeto Doce Peixe, que realiza a soltura de alevinos de
espécies nativas dos corpos hidricos de sua area de influéncia. Anualmente 5 SOLTURA ANUAL DE

sdo soltos cerca de 5.000 alevinos respeitando os fatores fisicos e : Py : % 5 ooo
bioldgicos do ecossistema aquatico. O - L4

ALEVINOS

14015’

-15°0

Bacia do Rio Sepotuba

) RIO SEPOTUBA, ENVOLVENDO

Participamos do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sepotuba como membro titular,
representando o setor de usuarios de agua, desde 2010, ano de sua criagao. Instituido de acordo
Porto Estrela com a Resolugédo n°® 004/2006 do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CEHIDRO), retline
representantes de 6rgdos governamentais, usuarios de agua, da sociedade civil e de organizagdes
de interesse publico. O objetivo do Comité é desenvolver e implementar os instrumentos técnicos

15045’

de gestao dos recursos hidricos, além de recuperar e conservar. [6RI 102-12]

@ BACIA DO RIO SEPOTUBA i

(CQ3 BACIADO ALTO PARAGUAI

BACIA DO ALTO PARAGUAI

[] mATO GROSSO

(:3 BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SEPOTUBA

|:| MUNICIPIOS DE MATO GROSSO




APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

z/\/ ECONOMIA CIRCULAR

[GRI 103-2,103-3 | 306]

Conceito estratégico que assenta na redugdo, reutilizagdo, recuperagao
e reciclagem de materiais e energia, a economia circular inspira-se nos
mecanismos dos ecossistemas naturais, que geram os recursos a longo
prazo num processo continuo de reabsorgao e reciclagem. Como um novo
modelo econdmico reorganizado, coordena os sistemas de producgdo e
consumo em ‘circuitos fechados”, desenvolvendo novos produtos e servigos
economicamente vidveis e ecologicamente eficientes.

Como biorrefinaria, o nosso modelo permite a transformagdo de matérias-
primas renovaveis e seus residuos em biocombustiveis, biometano, energia
limpa, alimentos, fertilizantes organicos e ingredientes para nutrigdo humana
e animal. Nosso olhar esta voltado para a regeneragao dos sistemas naturais,
redugédo de poluentes, reutilizagdo e reciclagem dos residuos das atividades
agroindustriais. Aproveitamos 100% da nossa matéria-prima principal, a cana-

de-acgucar, e seus derivados.

\[/ REDUCAO DE

APROVEITAMOS
, 19,5%
DA CANA-DE-AGUCAR E DE RESIDUOS PARA O
SEUS DERIVADOS ATERRO SANITARIO

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

CIRCULARIDADE NA GESTAO DE RESIDUOS  [eri306-1]

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

SAIBA MAIS

Geracéo de bioenergia

Ciclo de producao sustentavel nos canaviais

A

Biofertilizantes — palha ou folhas da cana, torta de filtro, cinza e vinhaga

Reciclagem de residuos inorganicos

Levedura da fermentagao da cana-de-agUcar como suplemento na nutrigdo animal

Circularidade na gestao hidrica — possuimos um sistema fechado que reutiliza 100% da

dgua destinada a lavagem de gases das caldeiras

AUMENTO DE 4\

21%
DA RECICLAGEM DE
NOSSOS RESIDUOS

APENAS

7, 5 50/0

DOS RESIDUOS GERADOS
PELAS ATIVIDADES DA UISA
FORAM DESTI-
NADOS AO ATERRO
SANITARIO

92,45%

DOS RESIDUOS EM
NOSSAS OPERAGOES
SAO REUTILIZADOS OU
RECICLADOS
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RESIDUOS DESTINADOS POR OPERACAO DE DISPOSICAO [GRI 306-5]
Residuo Unidade Safra2020/21  Safra 2021/22 Disposicao Final Tipo de Residuo Disposigao Final Unidade Safra2020/21 Safra 2021/22
Reciclagem kg 1.004.311,00 861.547,00
Logistica reversa Un 34.105,00 29.824,00
N&o Perigosos Reutilizagdo interna Tonelada 1.583.601,24 17.814,00
‘4»-:- T Reutilizagdo externa kg 45,00 36.069,00
- Aterro kg 60.307,00 48.573,00
_ Descontaminagao™ - R N
Descontaminagao Un 1.233,00 839,00
Logistica reversa Un 368,00 442,00
Incineragdo (com kg 92.425,00 91.496,00
Perigosos recuperacdo de energia)
Incineracéo (sem kg 56,00 24,00
v ' . | recuperagdo de energia)
........... N > v BT TN / SO Rerrefino Litro 48.520,00 65.940,00

5,00 ' 91:496,00 Incineragéo (com
recuperagdo de energia)

' 48.520,00 65.940,00 " Rerrefino

Residuos de servigos 56,00 24,00 Incinerag&o (sem

de salde recuperagéo de energia)
Residuos de construgo civil 22.360,00 17.81400  Reutilizagio interna
Residuo geral 60.307,00 48.573,00 Aterro 7
Residuo Eletronico 5,00 1.030,00 Reciclagemr? 4
Torta de filtro Tonelada 112.168,97 120.225,99 Reutilizagdo intérna
Bagago Tonelada  1.441.89891  1.287.02461  Reutilizagéo interna
Cinzas Tonelada 29.511,00 29.047,72 Reutilizagdo interna

A gestao de residuos sélidos na uisa abrange toda a sua
cadeia de processo e € aplicada em todas as operagdes
da empresa. O Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos foi desenvolvido com a finalidade de controlar

L ; 7 ; a segregagao com a pratica da coleta seletiva, manter

g ; oo i s i : adequada a darea de armazenamento,. aplicar -préaticas
FOTO AO FUNDO: COMPOSTAGEM DE TORTA DE FILTRO E : = S : Sl . de reutilizagdo, minimizar-a geragdo na fonte e destinar

CINZAS SENDO TRANSFORMADOS EM BIOFERTILIZANTES. ' e e e s " adequadamente os residuos: <
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AGRICULTURA REGENERATIVA

A nossa Companhia propde melhorar a sadde do solo e promover a
biodiversidade, ao mesmo tempo que produz alimentos nutritivos de forma
lucrativa. Nosso processo de colheita é totalmente mecanizado, tecnologia que
exclui a pratica de queima da palha e reduz a pegada de carbono. Reduzimos o
uso de produtos quimicos e incorporamos insumos bioldgicos — produzidos em
nossos laboratérios de biotecnologia — as rotinas de manejo nos canaviais. Em
nosso Centro Biotecnolégico da Biomassa (CBB), investimos no melhoramento

genético para que a cana-de-agUcar se torne mais produtiva e resistente ao
estresse hidrico e as doencas.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

NOSSA CANA - GERANDO VALOR NA CADEIA PRODUTIVA

[GRI103-2,103-3 | 308]

A uisa desenvolveu também uma agenda
positiva com os fornecedores de cana,
através do Programa Nossa Cana,
implantado em 2021 em parceria com a
Associagdo dos Fornecedores de Cana
do Vale do Rio Paraguai - ASSOVALE. A
iniciativa reforga a implantagdo de boas
praticas na cadeia produtiva da Companhia,
estabelecendo para o relacionamento
critérios ambientais, sociais e de governanga.
Periodicamente realizamos auditorias nas
propriedades rurais de nossos parceiros.
[GRI 414-1]

Sao verificados 10 itens: Cadastro Ambiental
Rural  (CAR);  Autorizagdo  Provisoria
de Funcionamento de Atividade Rural
(APF); NR-31 - que estabelece regras
relacionadas a saude e seguranga nas
atividades e operacgdes ligadas a agricultura,

pecuaria, silvicultura e exploragéao
florestal; Outorga de recursos hidricos;
Organizagao e limpeza; Controle de
residuos; Controle de produtos quimicos;
Controle de efluentes; Controle de
emissdes atmosféricas; Controle de
aspectos agronémicos.

ApoOs andlise é atribuida nota — com
critérios definidos juntamente com a
Assovale — a cada fornecedor. Essa
pontuacdo permite o estabelecimento
de um ranking para acompanhamento
da evolugao da melhoria continua dos
fornecedores de cana.

programa P—
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BEM-ESTAR DO SOLO

A uisa desenvolve planejamento com metas e indicadores relativos a
minimizag&o dos processos erosivos, manutengéo da cobertura com palhada
e da fertilidade dos ambientes de producéo, realizagdo da manutengao dos
nutrientes, asseguragéo da integridade dos sistemas de contengdo nos
processos industriais. Todo o plantio realizado nesta safra contou com piloto
automatico, além de 100% de colheita mecanizada de cana crua. Estas agdes
reduzem a compactacao do solo e eliminam a pratica da queima da palha.
Além da cana-de-agucar, realizamos a rotagado de cultura com espécies que
aumentam a fixag&o de nitrogénio no solo de forma bioldgica, como a soja e
crotalaria.

METAS ESTIPULADAS E ATINGIDAS POR SAFRA
Safra 2020/21 Safra 2021/22

Periodicidade Meta Realizado Realizado
Manejo de palhada Mensal >15ton/ha 21,3 ton/ha 18,2 ton/ha
no solo
Manutencgéo de Safra 5-8 pH 5,29 pH 557 pH
nutrientes no solo
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INSUMOS BIOLOGICOS

Os residuos do processamento da cana-de-agucar retornam as lavouras
na forma de biofertilizantes, ricos em nutrientes e com alto potencial de
conservagdo e regeneragao do solo, mantendo a umidade nas dreas de
plantio. A sua fertilizagdo recebe a implementagdo de esterco oriundo da
avicultura. Também incorporamos insumos bioldgicos as rotinas de manejo

nos canaviais, como micro e macro inseticidas (fungos, bactérias e vespas

parasitoides) que realizam um controle natural de pragas e doengas. [GRI 306-4]

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

APLICAGAO DE INSUMOS B!,OL CTARES)*

I
afra 2020/21 Safra 2021/22

8513 34.337
Fungo Metarhizium anisopliae (combate a cigarrinha- 0 5.875

das-raizes) i

Vespa Cotesia flavipes (combate a broca-da-cana)

* Produzidas no Laboratdrio de Macrobioldgicos da uisa, a vespa Cotesia flavipes € liberada nos campos através de
drones. :

O LABORATORIO DE MACROBIOLOGICOS DA UISA TEM CAPACIDADE
DE PRODUGAO DA VESPA COTESIA FLAVIPES PARA LIBERAGAO EM

+ e 37 MIL HECTARES

PROGRAMA MAQUINA LIMPA

}@_J_l Dispomos de uma sistematica para verificagao didria das maquinas moveis,

O] em que classificamos seu estado de possivel perda de fluido. O vazamento de
fluido das maquinas mdveis pode acarretar poluigdo do solo e consequente
aumento do consumo de dleo lubrificante. Com o Programa Maquina Limpa,
a uisa reduz drasticamente a poluigao do solo, bem como os custos com a
disposigao desse solo contaminado.
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PESSOAS SAO A NOSSA ENERGIA

A nossa equipe, preparada e competente, trabalha para a inovagao e dinamismo da nossa
Companhia. E a uisa trabalha para que as pessoas se desenvolvam num ambiente ético,

seguro e saudavel, com oportunidades de crescimento e transparéncia.

S80Nn0ssos principios o respeito em todos os relacionamentos e temos clareza do importante
papel de transformacgéo social que desempenhamos, tanto interna quanto externamente,
nas pessoas que nos rodeiam e nas comunidades as quais nos inserimos. Agregar valor a
nossa cadeia produtiva também faz parte de nosso propdsito, estimulando e disseminando
boas praticas ambientais, sociais e de governanga.

PANDEMIA COVID-19 [eri102-11]

Os primeiros meses de 2021 foram marcados pelo agravamento da pandemia da
Covid-19. Mantivemos as medidas protetivas que ja vinham sendo adotadas na safra
anterior, respeitando todos os protocolos estipulados pelas autoridades sanitarias para
o desempenho de nossas atividades num ambiente de seguranga. Focados também na

saude das pessoas de nosso entorno, doamos cilindros de oxigénio e aparelhos de terapia Ficamos honrados com a homenagem das | [m] .44 [=]
o L . . . ' L b NV X T

respiratoria para ventilagdo pulmonar para as redes publicas de satde nos municipios da equipes de bike "Minas do Pedal” e "Pedal Livre”. |S:{"va;

regido Escaneie 0 QR Code ou clique sobre o cédigo. El:?ﬂfi
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DESTAQUES

+ pe 1.200 o
+ oe 4 TONELADAS ALUNOS INSCRITOS EM 100%

+ pe 8 MIL AGUCAR DOADO PARA ACOES SOCIAIS CURSOS SOCIOEDUCATIVOS DO FUNCIONARIOS E TERCEIRIZADOS
FLORESCER AGAO SOCIAL ATINGIDOS PELA GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DA uisa

LITROS DE ALCOOL 70° INPM
DOADOS PARA ACOES SOCIAIS
NOS SETORES PRIVADO E
PUBLICO

CURSOS GRATUITOS DE
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

PARA AS COMUNIDADES DE
NOVA OLIMPIA E DENISE (MT)

—— St
Nossa luta contra
a covid continual
R e

- ENTODE 2
7 2 '-i g [ /,
a . o

—NA MEDIA DE HORAS DE
CAPACITAGAO POR FUNCIONARIO EM
RELACAO A SAFRA 2020/21
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gue somam ener : e 0 bem-estar dos nosso
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() NOSSA GENTE
®-®

A uisa busca manter um ambiente de trabalho inovador, diverso, seguro e
saudavel. Acreditamos que o profissional pode desenvolver suas habilidades,
enfrentar desaflos e empreender, desde que devidamente capacitado pela
Companhia. Somos mais de 2.500 pessoas que somam energia, historias e
sonhos. [GRI 102-7]

Valorizamos a iniciativa de cada funcionario e o instigamos a realizar suas
ideias e aspiragdes. O respeito € o norteador de nossas politicas internas,
conscientizando nossos profissionais sobre o pilar fundamental da igualdade,
gue deve permear todos os relacionamentos. [GRI 103-2, 103-3 | 401; 103-2, 103-3 | 406]

Temos nos fortalecido na diversidade, e em todos 0s nossos treinamentos e

capacita¢des dedicamos espago a campanhas e esclarecimentos para criar um
ambiente inclusivo, com igualdade de direitos. Trabalhamos para que até 2030,
30% de nossos postos de trabalho sejam ocupados por mulheres, em toda a

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

nossa hierarquia. [GRI 103-2, 103-3 | 405; 103-2, 103-3
1412, 412-2]

Desde 2020, quando foi criado, o Grupo de
Trabalho da Mulher tem se mostrado firme
no desenvolvimento de a¢des para promover
o empoderamento, participagdo da mulher
no mercado de trabalho, combate a violéncia,
inclusao e inovagao. [6RI 103-2, 103-3 | 405]

Mais do que inserir a diversidade no ambiente
de trabalho, é preciso que a Companhia
trabalhe para criar um ambiente que acolha,
respeite e entenda o direito a pluralidade. Em
2021, a uisa foi reconhecida por sua atuagao,

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

sendo premiada na categoria “Valorizagdo da
Diversidade” pelo MasterCana Social, iniciativa
que reconhece e incentiva praticas de gestao
de pessoas e responsabilidade socioambiental
das empresas sucroenergéticas. [6RI 103-2, 103-3
| 405; 103-2, 103-3 | 406]

Ja o Grupo de Trabalho de Comunicagao,
criado nesta safra, relne representantes-
chave para debater, alinhar e contribuir com as
comunicagdes estratégicas da Companhia.

Incluir, respeitar, somar. O nosso

jeito de ser uisa. Escaneieo QR | 3
. o R

Code ou clique sobre o cédigo. Iﬁ ‘:}bi

Acesse e veja algumas de nossas

campanhas realizadas em datas '_E
especiais: Outubro Rosa e :t:‘?f I
[E]a%y

homenagem para pais e maes.

Escaneie o QR Code ou
clique sobre o codigo.
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REDESENHAR, ORGANIZAR, TRANSFORMAR E ADEQUAR

[GRI 404-2]

S80 esses 0s principios do , Uma nova gestao de pessoas na
uisa, langado em 2021. O projeto foi desenvolvido para redesenhar os cargos
e estratégias de remuneracéo, sistema de gestdao de desempenho, trilha de
carreira, alinhando com as praticas existentes no mercado.

Através dele havera o alinhamento de programas internos e das diversas
areas sobre o propésito da Companhia. O Programa possibilita entender
quais sdo as competéncias de cada funcionario, aloca-lo na fungéo para a
qual estd mais apto, promover o crescimento individual e, consequentemente,
o crescimento da empresa.

A confianga permeia este processo, no qual valorizamos e orientamos
nossos profissionais. Entendemos que podemos contar e exigir de nossos

ALINHAMENTO COM A CULTURA UISA [GRI102-16]

o= Assim que admitidos, nossos funcionarios passam porum

|_|| , No qual sdo ambientados e tomam conhecimento da
RQ\Q\ cultura organizacional da Companhia. Esse processo consiste em
palestras com representantes de diferentes areas - que apresentam

0s valores da empresa - e treinamentos obrigatorios. Além de

receberem informagdes sobre o comportamento ético exigido,

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

funciondrios uma postura empreendedora,
comprometida com a geragcao de valor e
resultado para a Companhia. Esse projeto
reforca o nosso diferencial de extremo
respeito pelos nossos profissionais.

A proposta do Programa Rota € que o
nosso funciondrio se sinta valorizado, que
esteja bem orientado e que tenha clareza
das oportunidades de crescimento. Dentre
as expectativas, estdo o aumento da
produtividade, promog¢do de um melhor

recebem também o Cédigo de Conduta
Etica e Profissional, para saberem como a
Companhia espera que se comportem em
relagdo a situagdes envolvendo todos os
publicos de relacionamento. [6Ri 205-2]

SUMARIO GRI

clima organizacional e atragéo e retengéo de

novos talentos.

Conhega mais sobre o Programa
Rota. Ouga o diretor-presidente
da uisa, José Fernando Mazuca
Filho, e o diretor de Gente e
Cultura, Marcelo Maniero Speltz.
Escaneie 0 QR Code ou clique
sobre o cédigo.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

54


https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_uisa.pdf
https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_uisa.pdf
https://l.ead.me/bd8XNH

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

CAPTAQAO DE NOVOS TALENTOS - ENERGIA JOVEM PARA O
FUTURO [GRI203-2, 413-1]

A uisa transformou-se em referéncia para a regido. Temos clareza
da nossa responsabilidade com o desenvolvimento local, que inclui a
capacitagao de pessoas e 0 respeito a vida e ao bem-estar de cada um.

é um destes bragos na capacitagao

regional.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Contamos com uma rede de parcerias voltada a treinamentos e
capacitagdo, como SENAI, SENAR, SESI e outras organizagdes, que
nos possibilita oferecer educagéo técnica de qualidade aos jovens da
comunidade. O Programa Jovem Aprendiz, desenvolvidoem parceriacom
0 SENAI, é voltado a capacitagao de pessoas de 18 a 23 anos, moradores
dos municipios de Denise e Nova Olimpia (MT), que se tornardo aptos a
disputar vagas no mercado de trabalho e na propria Companhia. Nesta
safra, foram 80 aprendizes admitidos no Programa, que se qualificaram
em cursos nas areas de logistica, automacao industrial, manutencéo
agricola, tecnologia da informagao e comunicagéo.

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI

80 APRENDIZES

ADMITIDOS NO PWRAMA NA
SAFRA 2021/22

D

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
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APRESENTAGAO

TREINAMENTO
[GRI103-2, 103-3 | 404]

SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE

SOCIAL

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI

A valorizagdo de nossos profissionais passa
também por programas de treinamentos e de
desenvolvimento, além de agdes de incentivo.
Nossa gestdo de treinamentos fica a cargo do setor
de Desenvolvimento Humano, com programas de
educagdo formal e técnica que envolvem desde
a integragdo de novos funcionarios até agbes
comportamentais, de salde e seguranga, de
ambientagao corporativa e de qualificagdo técnica.

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

AUMENTO DE
82%

NA MEDIA DE HORAS
DE CAPACITAGAO DE
FUNCIONARIOS

[GRI 404-1] [GRI404-1]
MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO DE FUNCIONARIOS, POR GENERO
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22

Diretor 1,95 3,33 3,00 Homens 4,71 6,22 7,33

Gerente Executivo 1,72 2,86 24,53 Mulheres 2,23 4,27 3,97

Gerente 2,65 3,53 6,39 Total 4,27 6,11 11,30

Coordenador 4,05 3,58 5,70

Supervisor 5,41 5,90 8,88

Especialista 5,42 5,63 3,24

Analista/técnico 5,70 5,30 8,31 Confirao F5TAl uisaeaEscolade | Ei%m
A irerd

Operacional 4,50 6,31 6,28 Lideres. Escaneie 0 QR Code ou i’l’-;:{"ﬁ'j

Total 31,39 36,43 66,34 clique sobre o codigo. (P
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NOSSO PERFIL

[GRI102-7,102-8]

NUMERO DE MULHERES NA uisa

FUNCIONARIO POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E REGIAO
Contrato Permanente

299

AUMENTO DE
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22

203
194 0/
47’ 2 o Norte 24 26 24
DE MULHERES EM
RELAGAO A SAFRA Centro-Oeste 2.049 2.099 2.542
2020/21 Sudeste 6 6 8
Safra19/20  Safra20/21  Safra21/22 Total 2.079 2131 2.574
[GRI102-7,102-8] [GRI102-7,102-8]
FUNCIONARIOS POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E GENERO FUNCIONARIOS POR TIPO DE EMPREGO
Contrato Permanente Tipo de Emprego: Jornada Integral
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Homens 1.885 1.928 2.275 Homens 1.885 1.928 2.275
Mulheres 194 203 299 Mulheres 194 203 299

Total 2.079 2131 2.574 Total 2.079 2.131 2.574
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[GRI 401-5]
) SAFRA 2018/19 SAFRA 2019/20 SAFRA 2020/21 SAFRA 2021/22
FUNCIONARIOS POR
FAIXA ETARIA 452-21% 402-18% 385-18% 451 -22% 355-17% 566 - 26% 384-15% 899 - 35%
ABAIXO DE 30 ANOS @
ENTRE 30 E 50 ANOS @
ACIMA DE 50 ANOS @
1.343-61% 1.243-60% 1.210-57% 1.291-50%

[GRI202-2] [GRI102-7]

MEMBROS DA ALTA DIRECAO CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL FUNCIONARIOS POR CARGO

Safra2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22 Safra2019/20  Safra 2020/21  Safra 2021/22

Total de membros 7 6 6 Diretor / 6 /

Contratados na comunidade local 1 2 2 Gerente Executivo 2 3 2

Proporcao 14% 33% 33% Gerente 14 19 27
Coordenador 24 34 44
Supervisor 30 18 34
Especialista 1 7 34
Analista/técnico 294 283 238
Operacional 1.706 1.761 2.188
Total 2.078 2.131 2.574
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[GRI 405-1]

MEIO AMBIENTE
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INDIVIDUOS DENTRO DOS ORGAOS DE GOVERNANGA DA ORGANIZAGAO, POR FAIXA ETARIA (%)

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Abaixo de 30 anos 0 0 0
De 30 e 50 anos 0 17 60
Acima de 50 anos 100 83 40
Total 100 100 100

INDIVIDUOS DENTRO DOS ORGAOS DE GOVERNANGA DA ORGANIZAGAO, POR GENERO (%)

Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Conselho de Administragéo 100 0 100 100 0 100 100 0 100
FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO (%)
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Diretor 100 0 100 0 100 0
Gerente Executivo 100 0 100 0 66,67 33,33
Gerente 85,71 14,29 78,95 21,05 77,78 22,22
Coordenador 96 4 85,29 14,71 86,37 13,63
Supervisor 86,67 13,33 94,44 5,56 91,42 8,58
Especialista 100 0 85,71 14,29 79,41 20,59
Analista/técnico 87,76 12,24 85,87 14,13 71 29
Operacional 91,15 8,85 91,37 8,63 90,67 9,33
Total 90,64 9,36 90,43 9,57 82,88 17,12

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
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[GRI 401-1, 405-1]

FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA (%)

Safra 19/20

Safra 20/21

Safra 21/22

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Abaixode De30e50 Acimade Abaixode De30e50 Acimade Abaixode De30e50 Acimade
30 anos anos 50 anos 30 anos anos 50 anos 30 anos anos 50 anos
Diretor 0 71 29 0 66,67 33,33 0 60,00 40,00
Gerente Executivo 0 100 0 0 66,67 33,33 0 66,67 33,33
Gerente 0 50 50 0 79,0 21,05 0 80,80 19,23
Coordenador 0 88 12 2,94 85,3 11,76 7,69 75,01 17,30
Supervisor 3,33 66,67 30 0 61,11 38,89 2,94 67,65 29,41
Especialista 0 0 100 0 85,71 14,29 10,54 78,94 10,52
Analista/técnico 18,37 65,99 15,65 25,44 61,48 13,07 51,81 44,24 3,95
Operacional 23,31 58,21 18,58 28 55,0 16,98 29,37 40,87 29,76
Total 21,69 59,79 18,52 26,56 56,78 16,66 30,57 54,68 14,74
[GRI 401-1, 405-1} [GRI 401-1, 405-1}
FUNCIONARIOS CONTRATADOS POR FAIXA ETARIA FUNCIONARIOS CONTRATADOS POR GENERO
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
NO NO NO NO NO NO
Abaixo de 30 anos 324 425 288 Homens 714 988 560
De 30 e 50 anos 141 569 310 Mulheres 92 86 93
Acima de 50 anos 46 80 5% Total 806 1.074 653
Total 511 1.074 653
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[GRI 401-1}
FUNCIONARIOS CONTRATADOS POR REGIAO
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22

N° N° N°
Norte 1 0 7
Centro-Oeste 802 1.074 602
Sudeste 3 0 44
Total 806 1.074 653

[GRI 401-1, 405-1]

FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM A EMPRESA POR FAIXA ETARIA

Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
N° Ne° N°
Abaixo de 30 anos 127 191 207
De 30 e 50 anos 232 275 337
Acima de 50 anos 46 61 85
Total 405 527 629

[GRI 401-1]

[GRI 401-1, 405-1]

FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM A EMPRESA POR GENERO

Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
NO NO NO
Homens 349 455 583 Norte
Mulheres 56 72 46 Centro-Oeste
Total 405 527 629 Sudeste

Total




APRESENTACAO SOBRE NOS

REMUNERAGAO
[GRI 103-2,103-3 | 202]

Promover oportunidades iguais de crescimento
orienta nossas praticas em remuneragao.
Avaliamos anualmente a competitividade da soma
recebida pelos funcionarios, langando mao de
pesquisas de mercado. Na uisa s&o respeitados o0s
acordos coletivos sindicais e o saldrio-base definido
para as categorias profissionais, sem variagédo
entre funciondrios de géneros distintos com a
mesma fungdo. Caso haja diferenga, esta advém
de senioridade ou maturidade no exercicio das

atividades. [6RI 103-2, 103-3 | 402]

Também oferecemos o Programa de Participagao
nos Lucros e Resultados (PLR). As metas sé&o
elaboradas anualmente, e o PLR é distribuido a
depender dos resultados obtidos.

&S

MEIO AMBIENTE

SOCIAL GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

[GRI202-1]
VARIAGAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO-MINIMO, POR GENERO
Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22

Homens  Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Menor saldrio pago pela organiza¢éo 1.087,38 1.087,38 1.120,00 1.120,00 1.198,50  1.198,50
Salario-minimo determinado por 1.087,38 1.087,38 1.120,00 1.120,00 1.198,50 1.198,50
legislagdo ou sindicato
Relagdo percentual 700,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

BENEFICIOS

Como forma de reconhecimento e para fomentar a
motivacao dos nossos funcionarios, fornecemos o
seguinte pacote de beneficios:

Assisténcias médica e odontoldgica; auxilio-Gtica,
auxilio creche; refeitorios em diferentes locais, com
os protocolos sanitarios aplicados; vale-refei¢cdo para
funciondrios fora da sede; vale-alimentag&o; seguro
de vida em grupo; kit natalino; transporte gratuito
para cidades circunvizinhas; convénio farmacia e

crédito consignado.
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IMPROVISO
S6 héd umjeito de se
fazer: o jeito certo

Néo improvise, ndo hd
nada de esperto nisso!

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

BEM-ESTAR

[GRI103-2,103-3 | 403]

SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR

Na&o existe exceléncia sem fazer da seguranga, da saude e do bem-estar valores
fundamentais.

Investimos continuamente para aprimorar nosso sistema de gestéo, reforgando
a cultura de seguranca e na identificagéo de perigos e riscos de cenarios que
possam gerar acidentes e/ou fatalidades. Todas as atividades sdo avaliadas
por uma empresa independente, acompanhada de profissionais da area, por
meio de indicadores de desempenho, que séo discutidos em reunides com o

[GRI 403-1, 403-4]

As ocorréncias de acidentes e quase acidentes (pessoal, patrimonial ou
de processo) sdo reportados, analisados e investigados por uma equipe

e = Dos RiIscos
PRESUNGAO EXCECAO PRESSA

Por que achar algo se vocé pode

ter certeza?! Ele se acha mais especial

que os outros, mas ndo é!

Somos todos suscetiveis aos
mesmos riscos. Quando a regra
éseguranca ndo hé excegaol

Tem ddvida sobre alguma atividade? Néo a faga!
Consulte sempre as InstrugGes Operacionais ou
o seulider direto antes de qualquer atividade.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

multidisciplinar, contando com representantes
da Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA e CIPATR (voltada
exclusivamente aos trabalhadores rurais),
lideres e responsaveis, de acordo com o
fluxograma do processo. Os planos de agéo
das ocorréncias oriundas dos processos
de investigacdo s&o inseridos em uma
plataforma para gestdo e processos internos.
[GRI 403-2, 403-4]

A capacitagéo e treinamento sdo realizados
por instrutores internos e externos, membros

565 Riscos

A pressa é inimiga da
perfeicdo e da seguranca!

Ele pode até se passar por bonzinho,
mas lembre-se: ndo hd nada tdo urgente

que ndopossaserfeito com segurana.

A
-

AUTOCONFIANGA
Néao deixe que
ele te cegue!

Utilize sempre a prudéncia
e o cuidado no seu dia a dia.

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

de instituigbes credenciadas, durante a
jornada de trabalho, em carater gratuito e
com aplicagdo de avaliagbes para medir o
aproveitamento. Além disso, promovemos
campanhas internas, com foco em temas
relevantes para a transformagdo cultural
e de qualidade de vida dos funcionarios,
oferecemos convénio médico de saude em
carater opcional e estruturamos programas
voltados a temas-chave, como protecédo
respiratoria, conservagao auditiva, reidratagao
oral e salde da mulher. [6RI 403-3, 403-5]

Escaneie 0 QR Code ou clique sobre

7 . "
o cédigo e conhega campanha HR =
: . e
desenvolvida pela uisa para o

conscientizagao sobre saude e

seguranga. Veja também como foi a
nossa 172 SIPAT — Semana Interna de
Prevengao de Acidentes de Trabalho
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

DESTAQUES

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

PARL

O Programa de Avaliacdo e Reconhecimento da Lideranga reforca o
comportamento seguro, disseminando a cultura de salude e seguranga na uisa,
contribuindo para a redugdo de acidentes. Mensalmente sdo condecorados
gestores e equipes que desempenham suas atividades cumprindo boas praticas
de seguranca nas areas da Industria, Gestao de Manutengao Automotiva, Agricola
e em nossa Unidade de Empacotamento. A avaliagdo ocorre através da medigéo
do desempenho das areas e setores, com fornecimento de feedbacks, gestao
dos desvios e reconhecimento da equipe e lider de maior aderéncia ao Programa.

ENTRESSAFRA SEGURA

Iniciamos a campanha Entressafra Segura para inspirar o comportamento
seguro e de autocuidado em todos os funcionarios da uisa — proprios e terceiros —
por meio da utilizagédo correta de EPIs, organizacao e limpeza da area, sinalizagéo
e observancia dos procedimentos seguros.

CARTAQO ALERTA

Ferramenta proativa que apoia na identificagao de condi¢des e comportamentos
inseguros e reforga o direito de recusa dos funcionarios da uisa. [6RI 403-2]

INSPECOES PLANEJADAS DE SAUDE, SEGURANGA E BEM-ESTAR NO
TRABALHO

Com avaliagdéo mensal, este programa tem como objetivo monitorar o
cumprimento de exigéncias e boas praticas em Saude e Seguranga do Trabalho.
Essa iniciativa conta com a participagdo da lideranga da companhia e o indice

de cada drea ¢é calculado a partir de eventos e
observagoes.

REGRAS DE OURO

E um conjunto de comportamentos alinhados
a boas prdaticas em salde e seguranga no
trabalho e se fundamenta na evitabilidade dos
acidentes. A iniciativa conta com trés pilares:
cumprir, reforcando a relevancia de normas e
procedimentos; agir, alicergado na proatividade
e na prevengao; e, respeitar, refletido na atitude
com o outro.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA e CIPATR)

Com um grupo voltado a area industrial e
outro ao campo, a Comissdo conta com
representantes dos funciondrios e da
Companhia, eleitos pelos préprios profissionais
e presididos por membros indicados pelo
diretor-presidente. Seu escopo de atuagéo
inclui trabalhos destinados a garantia da
integridade fisica de funcionarios e terceiros,
além das seguintes atividades: patrulhas de
seguranga nas areas; auxilio na investigagao de

acidentes de trabalho; participagdo na SIPAT/
SIPATR; participagdo nos Didlogos Didrios
de Seguranga das areas; colaboragdo em
melhorias de seguranga nos setores da uisa.
[GRI 403-4]

BRIGADA DE EMERGENCIA

Referéncia regional, nossa brigada é composta
de representantes das diversas dreas da
Companhia e estd preparada para agir em
emergéncias, a exemplo de incéndios no
campo ou na area industrial e acidentes.
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ACIDENTES DE TRABALHO [GRI 403-9] RAS - REQUISITOS PARA ATIVIDADES SEGURAS [GRI403-2]
Na uisa, temos 12 atividades mapeadas como de maior risco,
Safra 19/20 Safra 20/21 Safra 21/22 L . .

tendo em conta seu grau de criticidade. Diante dessa lista,

HORAS TRABALHADAS 5.589.117,59 5.802.597,75 6.856.962,95 contamos com os Requisitos para Atividades Seguras que

Mortes resultantes de lesoes 0 0] 0] , . . . . .
reinem cuidados voltados a tarefas inseridas no seguinte rol:

relacionadas ao trabalho

Taxa de fatalidade resultante 0 0] 0]

de lesdes relacionadas ao trabalho . ,

1 Seguranga veicular;

LesOes graves relacionadas 18 13 20

ao trabalho 2 Movimentagao de carga e icamento;

Taxas de lesdes graves relacionadas 3,22 2,24 3,94 3 Bloqueio de energia;

ao trabalho

Lesdes registradas relacionadas ao 0 0 0 4 Hidrojateamento;

trabalho, incluindo Mg 5 Operagdes proximas a rede energizada;

Taxa de lesOes registradas relacio- 0 0] 0]

nadas ao trabalho, incluindo mortes 6 Protecé@o de maquinas e equipamentos;

7 Trabalho a quente;

ESTRUTURA DA AREA DE SAUDE, 8 Movimentag&o e operagdo de equipamentos agricolas;

¢ SEGURANCA E BEM-ESTAR (SSBET)
[GRI 403-3, 403-6]

9 Transporte continuo de biomassa para caldeira;

10 Espacgo confinado;

1 Gerente; 2 Engenheiros; 2 Médicos do Trabalho; 11 Incéndios agricolas;

1 Enf iro; 10 Técni de S 45
nfermeiro écnicos de Seguranga 12 Trabalho em altura.
Técnicos de Enfermagem do Trabalho; 3 Veiculos

de Emergéncia; 1 Ambulatério Médico.




APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE

PRINCIPIOS DE SAUDE E SEGURANGA [GRi 403-1]

Saude e segurancga é
responsabilidade de todos

Na medida em que todos sdo embaixadores do
tema, lideres sd@o responsaveis pela seguranga
de sua equipe, por dar a resposta e a diregao,
demonstrando e aplicando o comportamento

SOCIAL GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

seguro. Cada um de nossos funcionarios deve
assumir o papel de promover o cuidado ativo
e genuino e disponibilizar ajuda a quem possa

precisar.

Valorizar Saude e Seguranga

significa valorizar as pessoas

O foco em Satde e Seguranga é o
“Acidente Zero”

Para a uisa, exceléncia se traduz no bem-estar de
seus funcionarios, garantindo sua integridade fisica
e mental, além de evitar danos ao patriménio. Esse
compromisso se reflete no objetivo “Acidente Zero”,
cujo caminho passa obrigatoriamente por um bom

gerenciamento de riscos.

Identificagdo e Gerenciamento de Riscos

Temos como dever o mapeamento de todos
os fatores de riscos relacionados as nossas
operagdes, para que possam ser avaliadas e
implantadas barreiras efetivas por meio da
hierarquia de controle: eliminagéo, substitui¢ao,

isolamento, controles de engenharia e controles

administrativos. Essa frente inclui a implementagao
de programas de prevencgao, planos de preparagéo,
resposta e atendimento a emergéncias e planos de
contingéncia.

Todas as agdes e iniciativas da drea possuem
transversalidade: elas buscam promover a
seguranga das pessoas. Somos gente que

cuida de gente.

Gerenciamento de Saude e Seguranga é amplo

E necessdrio um olhar holistico para o tema,
considerando todo o ciclo de vida da uisa, a fim
de influenciar comportamentos de toda a cadeia
produtiva. Isso significa que o assunto nao pode fugir
ao didlogo com nossos parceiros e fornecedores, por

exemplo.

66



APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

NOSSA ATMOSFERA

[GRI103-2,103-3 | 413]

Dinamizar economias, estreitar relacionamento com fornecedores e parceiros,
e apoiar as comunidades em suas necessidades € estratégico na uisa.
Pessoas sdo energia para a nossa empresa, estejam elas dentro ou fora dos
limites geograficos da Companhia. Aqui, cuidar de um, é cuidar de todos. E
fundamental que todos, juntos, tenhamos oportunidades de crescimento. [eRi
103-2,103-3 | 203]

Nos desdobramos em agdes e iniciativas neste sentido, com indicadores
e processos definidos, através de instrumentos como o nosso Comité de
Sustentabilidade.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Formalizamos nosso olhar estratégico sobre o tema por meio da Politica de
Responsabilidade Social, que prevé um modelo de gestao baseado na ética e na
transparéncia, com o propdsito de harmonizar as dimensdes social, ambiental
e econdmica, engajando diferentes publicos.

E através desta Politica que orientamos nossos aportes de cunho social, que
lista as areas de salde, educagao, esporte, cultura e geracao de renda como alvo
para contribuigGes da uisa. Isso deve andar de maos dadas com a identificagéo
de necessidades locais, para uma atuacgédo eficaz, conectada ao nosso raio de
impacto e relagdes.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Garantir melhores condigdes de vida para as comunidades e uma sociedade mais justa e
equilibrada.

Comunidades dos municipios de Nova Olimpia e Denise (MT).

Projetos proprios: desenvolvidos pela drea social da empresa;
Projetos em parceria: desenvolvidos por terceiros, apoiados pela uisa;

Doagoes de bens e produtos: destinadas a pessoas fisicas ou juridicas, com
finalidade social;

Eventos préprios e em parceria: desenvolvidos pela area social da empresa ou
por terceiros, apoiados pela empresa nas mais diversas formas;

Programa de voluntariado: A uisa incentiva seus profissionais a atuarem como

voluntarios e é parceira em todos os projetos desenvolvidos pelo Florescer Acao

Social, constituido por funcionarios da empresa e pela comunidade.
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DOACO ES [GRri413-1]

Destacamos a seguir algumas das agdes realizadas na Safra 2021/22.

A uisa doou mais de 4 Doamos cilindros de oxigénio e Na Safra 2021/22,

toneladas de agucar para foram doados mais de

aparelhos de terapia respiratéria

acoes sociais, entre elas a para ventilacdao pulmonar para 8 mil litros de alcool

70° INPM para ac¢des
sSociais nos setores

Associagao Nosso Lar — as redes publicas de saude nos

Casa do Idoso, em Tangara
da Serra (MT).

municipios da regiao, no combate
a pandemia da Covid-19.

publico e privado.

PROJETO CANGURU [cri 413-1]

A promogao de salde, seguranga e qualidade de vida dos funcionarios da personalizado do Projeto Canguru.

uisa passa por programas sociais e agbes comunitarias que vao além dos O projeto representa o acolhimento,

“ limites da Companhia, impactando toda a sua atmosfera e atingindo também o cuidado e a protegdo com as

Arojete seus familiares. Para valorizar o momento especial que é a chegada de um funciondrias e seus bebés.
Canguru novo membro da familia uisa, o diretor de Gente e Cultura e um representante

aulsa

da area social visitam e presenteiam as maes da Companhia, com um kit
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DESTAQUES [GRI 203-2, 413-1]

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL A COMUNIDADE DO DISTRITO DE ASSAR] CAPACITAGAO GRATUITA TAMBEM EM NOVA OLIMPIA @ Eoﬂoln'_lago.*.

auisa

O Distrito de Assari (Barra do Bugres — MT) é a base de nossas operagdes de

empacotamento e logistica. Com 4 mil habitantes, o distrito apresentava uma
A rede de apoio ndo para. Em Nova

Olimpia (MT), a parceria criada &
diferente, mas o propdsito é o mesmo:

caréncia de mao-de-obra qualificada. Através de parceria com o Sindicato
Rural de Barra do Bugres - Sirub, o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —

Senar, liderangas comunitarias e fornecedores de cana, passamos a oferecer )
. ~ . qualificar pessoas para o mercado de
cursos de qualificacdo totalmente gratuitos para os moradores, sem . . .
o R ) - . . trabalho. A uisa, a Prefeitura Municipal

distingdo de género, com conteddo programatico tedrico e pratico. o ) _
de Nova Olimpia e o Servico Nacional

Os cursos garantem a consolidagdo de uma rede de apoio para o de Aprendizagem Industrial (Senai-MT)
desenvolvimento social da comunidade. Até agora foram ministrados 0s se uniram, através do Programa EU
cursos de operagao de drones, de empilhadeira, de tratores e maquinas FACO+, para oferecer cursos gratuitos
pesadas, GPS e manuteng¢do de maquinas agricolas. Homens e mulheres do a comunidade. Foram ministrados os
distrito passaram a ter perspectivas de crescimento profissional e pessoal e cursos de Soldador e Caldeireiro.

maior geragdo de renda. As pessoas que terminaram a capacitagéo ja estao
concorrendo a vagas de emprego na uisa e em outras empresas.
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oo  Florescer Acdao Social

[GRI 413-1]

QO

(JFLORESCER

A uisa, através do Florescer Acao Social, realizou oficinas, cursos, DESTAQUES Agdo Social

eventos, acdes e parcerias, dentro dos eixos de atuagao da entidade:
Semeia Educacéo, Sementes Esporte, Gerar Qualificagao, Geragao
de Emprego e Floresce Cultura. 536

Fundado em 2006 e constituido em 2010 como pessoa juridica FAMILIAS ASSISTIDAS DIRETA
de direito privado, sem fins lucrativos, o Florescer é o braco da E INDIRETAMENTE

Companhia na atuag&o social junto a comunidade, cujo foco
€ a promogao do desenvolvimento humano, social, cultural e

educacional das comunidades de Nova Olimpia e Denise (MT) e
conta com uma equipe de profissionais de diferentes expertises
para formular atividades e agbes para fazer frente a crise, em
especial por meio de parcerias.

Na gestao de atividades do Florescer sdo analisados indicadores,

validados anteriormente pelo Conselho Administrativo ou pela

13 MIL 000

Diretoria Administrativa da instituicdo, assim como internamente ‘ { + pe 1.200 M‘E
pela drea de gestdo de projetos. Esse processo conta com 4LUNOS INSCRITOS EMS ATENDIMENTOS i
instrumentos de avaliagdo e monitoramento de desempenho das CURSOS SOCIOEDUCATIVOé

atividades que se voltam ao feedback dos participantes das agdes.

Encerramos o ano de 2021 com 21 oficinas socioeducativas, 1.218

triculados. 13 mil atendi tos. 536 famill istidas diret CLIQUE E VISITE O CANAL Floresga conosco! Escaneie o QR Code E%E
matriculaaos mil atenaimentos, amiiias assistidas direta e A ) L .

’ YOUTUBE DO FLORESCER AGAO ou clique sobre o cédigo e conhega o I’.'."""".'-’?,}}"
indiretamente e 79 voluntarios engajados. SOCIAL Florescer Acdo Social. E‘i't‘-g é



https://www.floresceracaosocial.org/
https://l.ead.me/bczJXs
https://www.youtube.com/channel/UCfkWOAutd8GYLaO7mUCtgKQ
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& EM 2021/22:

5\ [GRI 413-1]

Oferta de cursos a comunidade; familias e alunos atendidos
pelos cursos e oficinas tiveram a oportunidade de participar
de acgbes e eventos; evento de encerramento dos programas
internos; oficinas de reforgo escolar, danga, coral, artesanatos
manuais e informatica; Participagdo do webinar ESG uisa, com
tema voltado ao voluntariado e incentivo a doagao voluntaria.

PARCERIAS:

- Rotary Club: Intensivdo do Bem. Curso preparatorio
para o vestibular;

- Sicredi: Informatica Basica. Projeto aprovado em edital

para o curso de incluséo digital basico para jovens e
adultos da comunidade.

Faca parte!
CLIQUE
AQUI



https://www.floresceracaosocial.org/

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

Fornecedores

A nossa cadeia de fornecedores € composta por empresas de prestacéo de
servigos e fornecimento de equipamentos e materiais. Entre eles, estédo
nossos fornecedores de cana, que se situam no Estado de Mato Grosso,
no entorno da Companhia. Os nossos 1.504 fornecedores de servigo,
equipamentos e materiais estdo distribuidos por todo o Brasil. Na Safra
2021/22 foram gastos cerca de RS 598 milhdes com fornecedores, sendo
que 27% se destinou aos fornecedores locais. [6RI 102-9, 203-2, 204-1]

Para a homologagéo de fornecedores, conduzimos o processo de selegéo
seguindo o documento SUPAN-00T, que inclui requisitos legais e outros
aspectos pertinentes a esfera ESG (Environmental, Social and Governance).
No decorrer da parceria, cabe aos fornecedores e prestadores de
servigo observar e respeitar as normas internas e o Cédigo de Conduta
de Fornecedores e Prestadores de Servigcos, que abrange temas como
a proibicdo de qualquer forma de trabalho escravo, forgado ou infantil, a
preservacdo do meio ambiente e o cumprimento das normas de saude e

seguranca. [GRI 102-16, 103-2, 103-3 | 407; 103-2, 103-3 | 409; 103-2, 103-3 | 414; 414-1]

Implantamos um sistema online desenvolvido para diminuir riscos e otimizar
tempo. Com isso, todos os fornecedores, que também s&o avaliados, tém a
obrigatoriedade de passar pela Jornada de Homologacéo, que realiza consulta
publica em mais de 300 bases de dados oficiais e inputs de fornecedores
em dados nao publicos. Essa solugdo permite também o monitoramento
automatico de fornecedores, gerando alertas de irregularidades para
acompanhamento continuo e avaliagdo de risco. Para parceiros de materiais

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

ndo produtivos (MRO), a homologagdo n&o
é obrigatdria, mas se trata de um diferencial
para os atuais e potenciais fornecedores. [eri
204-1]

Em 2021 foi criada a Central de
Fornecedores, projeto que integrou em
um unico portal todo o processo de envio
de notas fiscais, cadastro e avaliagao
de fornecedores, gerando mais agilidade
e transparéncia no relacionamento com
NOSSOS parceiros.

Na Safra 2021/22 foi implantado o
Programa Nossa Cana, que reforga a

presenga de critérios ambientais em
nosso relacionamento com a cadeia de
suprimentos. O Programa prevé que as
auditorias sejam conduzidas a partir da
verificagdo de dez itens: CAR, APF, NR-31,
Outorga de Recursos Hidricos, Organizagao
e Limpeza, Controle de Residuos, Controle
de Produtos Quimicos, Controle de Efuentes,
Controle de Emissdes Atmosféricas e
Controle de Aspectos Agrondmicos. [6Ri 204-1]

SUMARIO GRI

2 7%

DO ORGAMENTO
FOI GASTO COM
FORNECEDORES
LOCAIS

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
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IDEIA SUSTENTAVEL
Ideia Sustentavel: valorizar e premiar iniciativas e PR
| /_z | Importante iniciativa da Companhia, o Programa Ideia acoes de nossos parceiros. Marcelo Conto, diretor rE}’!-'F E
Sustentavel tem como proposta o incentivo, o reconhecimento de Supply e ESG, e Veronica Spinell, gerente de | <ZE o8 E
,R\QQ Suprimentos, falam sobre o Programa. Escaneie o QR E"—'v- a4

e a propagagao de boas praticas em toda a cadeia de CaR e o
fornecimento da empresa. Langado em 2021, o Prémio
Ideia Sustentavel abriu inscrigdes para que os fornecedores
enviassem ideias, projetos e iniciativas em sustentabilidade. O
programa premia e reconhece as 10 (dez) melhores iniciativas

no encontro anual de fornecedores. .

Assim como a uisainova, se expande, enfrenta novos desafios e
cresce continuamente, queremos que 0s Nossos fornecedores
venham junto conosco. Portanto, o “Ideia Sustentavel” é mais
um passo nesse alinhamento, estreitando as relagbes e as

expectativas entre a Companhia e seus parceiros.



https://l.ead.me/bd8dWS




APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA

%{ A nossa governanga corporativa, estruturada com base na ética, na Somos parceiros da comunidade na qual atuamos e investimos para que
transparéncia, no respeito e nas melhores praticas do mercado, visa que os funcionarios e as pessoas dos municipios em nosso entorno valorizem o
{?§\\ os relacionamentos com nossos publicos se deem de maneira honesta e meio ambiente e participem do movimento de preservacdo, o que resulta em
integra. Nossa gestéo € participativa, com decisGes compartilhadas entre qualidade de vida e beneficios econémicos e socioambientais para todos.

as liderangas. [cri 102-5] Agimos em consonancia com o0s nossos principios de ESG.

Os principais ¢rgdos de governanca da uisa sdo o Conselho de
Administragdo e a Diretoria Executiva, com apoio de seus comités de
assessoramento: Comité Estratégico e Financeiro, Comité de Etica e
Compliance, Comité de Sustentabilidade, Comité de Auditoria e Risco,
Comité de Gestdo de Pessoas e Remuneragdo e Comité de Crise.
Aprimoramos o processo decisoério e aperfeicoamos a gestéo estratégica
e, através de ages transparentes, reforgamos nossa credibilidade perante

‘A uisa vem a cada ano reforcando

0 mercado. [6RI 102-18) :
(R 102-28] 0 Seu Compromisso com um

Somos signatarios do Programa Carbono Neutro MT - que visa neutralizar as ambiente de negdcios inovador,

emissdes de carbono no Estado de Mato Grosso até 2035 — e da Fundagéao seguro, ambientalmente

Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente. Participamos ainda 2 z »
responsadvel e integro.
da Unido Nacional de Bioenergia — UDOP, da Federagéo das Industrias

no Estado de Mato Grosso — FIEMT e do Sindicato das Industrias de

Bioenergia do Estado de Mato Grosso — Sindalcool. [GRI 102-12 e 102-13]
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE

DESTAQUES

IMERSAO PARA PENSAR O FUTURO DA
COMPANHIA
Como parte do programa 360°, todos os diretores,
gerentes e coordenadores foram convocados para
uma imerséo estratégica de discussado sobre o
futuro da Companhia. A iniciativa reforga o carater
participativo das decisdes e a transparéncia das
informagdes.

96%

DE NOSSOS FUNCIONARIOS RECEBERAM

TREINAMENTO SOBRE O NOSSO CODIGO
DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

PORTAL DE FORNECEDORES uisa

Mais agilidade e transparéncia no
relacionamento com nossos fornecedores
através da implantagao do projeto de
portal, automatizando e integrando todo 2 :\

\ uisa 360

0 processo (notas fiscais, cadastro,
avaliagdo) em uma Unica central.

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS

INFORMAGAO DE QUALIDADE PARA O CONSUMIDOR

Avancamos na aplicagéo da tecnologia blockchain aos N0Ssos processos
de producao e controle. Isso permitird, através de um QR Code presente
nas embalagens de aglcar, que haja o rastreamento, trazendo informagoes
desde o plantio da cana-de-aclcar até a entrega do nosso produto. E mais

eficiéncia e seguranca a cadeia produtiva da companhia e de seus parceiros

— e ainda mais transparéncia com seus consumidores e com a sociedade.

Na proxima safra, a tecnologia estara aplicada ao Aglcar Demerara, se
estendendo gradativamente a toda a nossa linha de agucares.

uisa 360° - O FUTURO COM + ENERGIA

Implantado nesta safra, o programa uisa
360° é realizado trimestralmente com todos
os funcionarios. Nas reunides, nosso diretor

presidente apresenta uma visao geral da
Companhia, seus processos e resultados. O
proposito é dar transparéncia e alinhamento as
informagdes, num modelo de gestao claro, coeso

Essa é uma agenda de transparéncia dos nossos
objetivos de curto e longo prazo. E o nosso foco é \

determinante para chegarmos onde queremos. {‘

e de confianga.

José Fernando Mazuca Filho, CEO da uisa

76


https://www.uisa.com.br/fornecedores
https://www.uisa.com.br/fornecedores

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

INOVACAO E GOVERNANCA

A uisa tem avangado rapidamente em sua automagao digital e as tecnologias tém proporcionado
ainda mais transparéncia e confiabilidade das informagdes. Entre as solu¢des implantadas na safra,
destacamos:

8 w - Implantacéo da segunda camada do Data Lake: que consiste na interpretagao
dos dados coletados. A Plataforma de KPIs (Indicadores de Desempenho)

permite coletar seletivamente as informagbes das operacdes da Companhia
e suas respectivas interpretacdes, utilizando recursos de Business Inteligence;

,_Qﬁ - Andlise de self-service em escala corporativa: ao solicitar os dados para

(2 andlise, o sistema seleciona as informag&es especificas da area solicitante e
faz a entrega automaticamente. Essa ferramenta agiliza e simplifica o processo,
reduzindo riscos de seguranca;

- Seguranca em nivel de linha + Power BI: filtros restringem o acesso a dados

m no nivel da linha e pode-se definir filtros nas fungdes. A tecnologia permite
determinar multiplos acessos, controles de permissoées, perfis com niveis
distintos de acesso as informagdes estratégicas da empresa, incluindo rétulo
de confidencialidade e criptografia de ponta a ponta;

- Cyber Segurancga: a uisa investiu em ferramentas de prevencdo de cyber

ataque com a utilizagao de IA e Machine Learning.

RESULTADOS ECONOMICOS

ESTRATEGIA DE



APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE

ESTRUTURA SOCIETARIA

[GRI 102-5]

GEO BIOGAS
ge@ & TECH uisa GEO BIOGAS

SOCIAL

GOVERNANCA

FIP uisa

USINAS ITAMARATI S.A. AUISO

ITABENS

negdécios imobilidrios

RESULTADOS ECONOMICOS

GUANABARA
AGRICOLA

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

TAAGRO ~ agro

ativos imobilidrios

FELIZ TERRA
AGRICOLA

cana-de-agucar
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

NOSSAS LIDERANCAS

[GRI102-18, GR1102-19,102-22]

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Responsavel pelas orientagdes e diretrizes gerais do negdcio, o Conselho de
Administragao, em deliberacdo colegiada, define estratégias de longo prazo,
elege diretores e supervisiona a gestédo executiva.

Presidente: José de Arimatea de Angelo Calsaverini
Conselheiros: Sérgio Spinelli Silva Junior
Paulo Caldeira
Bernardo Parnes
Conselheiros Independentes: José Roberto Mendonga de Barros
Vitor Montenegro Wanderlei
Marcelo Abud
Jacyr Costa Filho

Anderson de
Souza

Paulo César Leite Marcelo Contd

José Mazuca

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

DIRETORIA EXECUTIVA

O foco é garantir o cumprimento e a execugdo do Planejamento Estratégico
na rotina da Companhia. Os cargos da Diretoria podem ser exercidos de forma
cumulativa.

Diretor Presidente: José Fernando Mazuca Filho
Diretor Comercial: Paulo César Leite

Diretor de Supply & ESG: Marcelo Conto

Diretor Financeiro: Anderson Angelo de Souza
Diretor Agroindustrial: Jari de Souza

Diretor de Gente e Cultura: Marcelo Maniero Speltz

Diretor de Tecnologia e Inovagao: Rodrigo Ribeiro Gongalves

Jari de Souza Marcelo Maniero

Rodrigo Gongalves
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APRESENTAGAO

COMITES

[GRI102-18]

Os seis comités
executivos de
assessoramento
mantidos pela uisa
garantem maior
eficiéncia, qualidade
e transparéncia a
condugao de decisdes
e atividades, em
conformidade com
legislagdes e normas
corporativas.

SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE SOCIAL

Assessorar o CEO e a Diretoria na condugéo
do plano estratégico ou de negdécios aprovado
pelo Conselho de Administragao, bem como
apoiar a tomada de decisGes executivas
financeiras. Estudar os assuntos de sua
competéncia e preparar propostas para serem
levadas pelo CEO e Diretoria ao Conselho de
Administragdo para exame e deliberagao,
conforme algadas e competéncias definidas
no Estatuto da Companhia.

Definir as diretrizes que orientam a atuagao
da Companhia em sustentabilidade, baseadas
em uma agenda de desenvolvimento do
negocio pautada pela integragao entre os
aspectos econdémicos, ambientais, sociais, de
governancga (ESG) e de relacionamento com o
Seu ecossistema.

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS

Assessorar o CEO, com recomendagdes e
orientagdes relacionadas as questdes éticas
e ao Programa de Compliance. Assessorar

a area de Compliance com recomendagdes
de corre¢des e melhorias no seu Programa
de Compliance. Avaliar eventuais violagoes
as regras, valores e principios da Companhia
e impor as medidas disciplinares cabiveis.
Garantir a area de Compliance todos os
recursos econémicos e de pessoal para o
desenvolvimento efetivo das suas atividades.

Assessorar o CEO no acompanhamento das
acoes relacionadas aos riscos mapeados,
implantagao e revisdo dos controles interno, e
a implantagao da auditoria interna, com foco
nas praticas para atender Novo Mercado.

SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

COMITE DE GESTAO DE PESSOAS E
REMUNERAGAO

relativos ao desenvolvimento humano e
organizacional e aos processos relativos a
gestao de pessoas, cultura organizacional.
Estudar os assuntos de sua competéncia

e preparar propostas para serem levadas

ao Conselho de Administragao pelo CEO e
Diretoria para exame e deliberagdo, conforme
alcadas e competéncias definidas no Estatuto
da Companhia.

COMITE DE CRISE

Coordenar os trabalhos relativos as agdes da
Companhia em uma situacgao de risco ou crise
que a organizagao esta enfrentando.
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

ETICA E INTEGRIDADE

[GRI 102-16]

E nossa responsabilidade fortalecer e disseminar nossos propésitos, principios e
valores, estabelecendo que o nosso negdcio seja pautado pela honestidade, integridade,
responsabilidade, independéncia, visao de longo prazo e preocupagao constante com
os impactos.

O conjunto de controles, documentos como cédigo de conduta ética e profissional,
politicas institucionais, normas e procedimentos internos e canal de denuncias apoiam a
nossa cultura de compliance e adota tolerancia zero a qualquer tipo de desvio de conduta.

CODIGO DE

CONDUTA

Fornecedores e Prestadores de
Servigos

GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Na Safra 2021/22, 96% de nossos funciondrios receberam treinamento sobre o nosso
Codigo de Conduta Etica e Profissional, abordando, entre outros temas, o combate a fraude,
a corrupgao e a lavagem de dinheiro. [eRi205-2]

0 nosso Cédigo de Conduta Etica e Profissional foi elaborado com base em nossa misséo e
valores e no que acreditamos ser um referencial das melhoras praticas de mercado. Ele deve
ser utilizado em nossas tomadas de decisdes, em nossas atitudes e a¢des e balizar o nosso
comportamento frente as partes interessadas internas ou externas, sejam funcionarios,
fornecedores, clientes, governo ou representantes das comunidades.

E parte estratégica do nosso negdécio agir de forma ética e transparente, e influenciar a nossa
cadeia produtiva a agir da mesma forma, através do aceite e concordancia do nosso Cédigo
de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Servigo. Assim, podemos desenvolver a
consciéncia e influenciar os nossos parceiros de negoécio a atuarem de maneira ética e com
integridade.

Nosso CEO, José Fernando

LA
Mazuca, fala sobre 0 nosso setor de E .,._.-‘@
Compliance. Escaneie o QR Code ou r. "ﬁj
clique sobre o codigo. E} 2
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

CANAL DE DENUNCIAS

[GRI 102-17]

Somos atentos e procuramos maxima eficiéncia na identificagdo de desvios
ao nosso codigo de conduta ética e profissional, politicas internas e
legislagbes vigentes. Dispomos de um canal de denuncias, gerenciado por
uma empresa independente, com intuito de ampliar e melhorar o atendimento,
apuragao e investigagao dos relatos recebidos.

O canal de denuncias, ativo e integrado ao setor de compliance, ajuda a
detectar denuncias relacionadas a violagbes dos cdédigos, as politicas e
normas da uisa, e a quaisquer informagdes sobre eventual descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis. A finalidade é identificar,
prevenir e controlar rapidamente quaisquer que sejam o0s tipos de riscos que
serdo analisados a cada denuncia relatada.

CONTATO COM O CANAL DE DENUNCIAS

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

DENUNCIAS RECEBIDAS POR CANAL E ENCAMINHAMENTOS DO
NOSSO CANAL DE DENUNCIAS - Safra 2021/22

Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Relatos Recebidos 61 80 100
-web Nao Informado N&o Informado 79
- 0800 N&o Informado N&o Informado 0
- Presencial NZo Informado N&o Informado 21
Relatos Operacionais 5 3 15
Relatos em Investigagao 0 0 3
Relatos Concluidos 56 77 82
- Inconclusiva 31 40 16
- Nao Procedente 14 26 43
- Procede Parcialmente 8 9 3
- Procedente 3 2 20

ﬁ Telefone: 0800 882 11171 @ Canal online: www.canalconfidencial.com.br/uisa

(Central 24 horas)
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL

RISCOS
[GRI 102-11, 102-15]

RISCOS ESTRATEGICOS: risco decorrente de mudancgas adversas no ambiente
de negdcios ou de utilizagao de premissas inadequadas na tomada de deciséao.

RISCOS OPERACIONAIS: estao associados a possibilidade de ocorréncia de
perdas (de produgao, ativos, clientes, receitas) resultantes de falhas, deficiéncias
ou inadequagao de processos internos, pessoas e sistemas.

RISCOS FINANCEIROS E/OU DE MERCADO: sdo aqueles associados a
exposi¢ao das operagdes financeiras da organizagao, segregados em:

PRECO: decorre da possibilidade de oscilagao dos pregos de mercado dos
produtos comercializados. Para mitigar esse risco, a Companhia monitora
permanentemente o mercado, buscando antecipar-se a movimentos de
precos;

CAMBIO: associado & volatilidade do mercado. pode afetar a Companhia
quando tiver ativos ou passivos atrelados a moeda estrangeira. A Companhia
nao utiliza operagdes de derivativos para gerenciar os riscos de fluxo de caixa
denominados em dolares norte-americanos, liquido dos demais fluxos do
caixa e equivalentes de caixa;

JUROS: também associado a volatilidade do mercado. A Companhia pode,
eventualmente, contratar dividas e derivativos indexados a taxas de juros

GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

fixos ou flutuantes, porém, alteragdes na percepgao de risco dos agentes do mercado
podem gerar volatilidade nas curvas de juros e, desta forma, aumentar as despesas
financeiras da Companhia;

CREDITO: associado as contrapartes da Companhia que podem, eventualmente,
deixar de honrar seus compromissos e obrigagdes. O risco de crédito sobre caixa e
equivalentes de caixa, € mitigado através da distribuicdo conservadora dos fundos de
investimentos e CDBs, que compdem a rubrica. A distribuicdo segue critérios rigidos
de alocagao e exposi¢do as contrapartes, que s@o os principais bancos nacionais e
internacionais considerados, na sua maioria, com o Grau de Investimento pelas agéncias
internacionais de rating;

LIQUIDEZ: como parte do processo de gerenciamento de quuidéz, a Administracdo
prepara planos de negdcios e monitora sua execugao, discutindo riscos positivos e
negativos de fluxo de caixa e avaliando a disponibilidade de recursos financeiros para
suportar suas operagdes, investimentos e necessidades de refinanciamento.




APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS: possibilidade \D RISCO REPUTACIONAL: risco decorrente da percepgdo negativa

de perdas financeiras, operacionais, de imagem ou impactos na —— sobre a Companhia por parte de clientes, parceiros, fornecedores,

estratégia, decorrentes de danos a sociedade, ao meio ambiente ou acionistas, controladas, midia, influenciadores sociais, investidores,
reguladores, etc.

RISCOS DA SEGURANQI-\ . INFORMACAO: s3o aqueles que
acesso ou divulgagcdo nao

RISCOS LEGAIS E DE CONFORMIDADE (COMPLIANCE): de partes interessadas,
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DESTAQUES

426,0%

DE ELEVAGAO DO LUCRO

LIQUIDO ACUMULADO DA

SAFRA NA COMPARAGAO
ANUAL

RS 183,7 MILHOES

Ii2$ 784 8 MILHOES DE LUCRO LIQUIDO NA SAFRA
2021/22

O

P —

1
-

*DE EBITDA' AJUSTADD — =
(74,4% ACIMA DA SAFRA 2020/21)

RECUO PARA
1,2%

DA DIVIDA LIQUIDA/EBITDA
AJUSTADO EM RELACAO A

\D 2,1x DA SAFRA ANTERIOR
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

INOVA(;f\O E AGILIDADE. EXCELENTES RESULTADOS.

[GRI102-7; 103-2, 103-3 | 201]

A safra foi marcada pelos melhores resultados da Companhia em sua historia.

Apesar de mais uma safra com severas secas que vém afetando o Mato Grosso ao longo
dos ultimos anos, uma pandemia que se agravou nos primeiros meses de 2027 e uma crise
global na cadeia de abastecimento de insumos, a Companhia provou sua capacidade de criar
e encontrar solugdes em cenarios adversos e complexos. A uisa superou as expectativas e

mostrou que sabe ser rapida e agil nas tomadas de decisé&o. [6ri 201-2]

Os nossos profissionais - comprometidos, criativos e competentes — em todas as instancias

da Companhia, foram fundamentais para atravessarmos estas turbuléncias com foco
na eno

Aliado a isso, 0 nosso foco em inovagdo tem criado novos cenarios ao possibilitar a

) e , além de
pesquisa e desenvolvimento. A sustentabilidade financeira dos nossos negocios esta
muito bem estruturada. Com uma receita liquida aproximada de RS 1,5 bilhdo e lucro
liquido de RS 183,6 milhdes, encerramos a Safra 2021/22

[GRI 102-7]
NUMEROS | RESULTADOS
[GRI102-7201-1] [GRI201-4]
VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (RS) VALOR MONETARIO TOTAL DA ASSISTENCIA FINANCEIRA RECEBIDA DE QUALQUER GOVERNO (RS)
Safra 2018/19 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22 Tipo de Assisténcia Safra2018/19  Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Receitas 733.748.000 849.320.000 908.052.000 1.470.293.000 Beneficios e créditos fiscais 3.697.227 5.948.573 15.317.022 98.600.000
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[GRI1201-1]
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO (RS)
Distribuido Safra 2018/19 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Custos Operacionais 1.148.864.000 815.096.000 621.413.000 711.425.873
Salarios e beneficios de empregados 112.960.000 139.766.000 158.015.985 183.256.127
Pagamentos ao governo 62.756.004 64.965.367 86.289.638 221.011.983
Total 1.324.580.004 1.019.827.367 865.718.623 1.115.693.983
[GRI 201-1]
“VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO” SUBTRAIDO POR “VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO"
Tipo de Assisténcia Safra 2018/19 Safra 2019/20 Safra 2020/21 Safra 2021/22
Valor economico direto gerado” subtraido por 590.832.004 170.507.367 42333377 354.599.017

“valor econdmico distribuido”
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ﬁ APRESENTAGCAO

SOBRE NOS

MEIO AMBIENTE

SOCIAL GOVERNANCA

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI . .,

RESULTADOS ECONOMICOS

SUMARIO GRI

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

CONTEUDOS GERAIS

GRI 101 - FUNDAMENTOS 2016

PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI Standard Contetdo Pagina/URL Omissdo Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS)
GRI 102: 102-1 Pagina 12 - -

Contetidos gerais 2016 Nome da Organizagéo

"""""""""""" GRITO2 1022 Péginas12,16,19e20 -
Conteudos gerais 2016 Atividades, marcas, produtos e servigos

"""""""""""" GRITO2: 1023 Rodovia MT-358 s/n- ZonaRural -
Conteldos gerais 2016 Localizagdo da sede da organizacédo Nova Olimpia - MT

"""""""""""" GRITO2: 1024  Paginas 12 e 15 -
Conteudos gerais 2016 Local das operagdes

"""""""""""" GRI1022 1025 * Pagina75e78 -
Conteudos gerais 2016 Natureza da propriedade e forma juridica

"""""""""""" GRI1022 1026 Paginas 12 e 15 -
Conteudos gerais 2016 Mercados atendidos

"""""""""""" GRIT02 1027 Paginas 12,15,53,57,58 88 -
Conteudos gerais 2016 Porte da organizagéo

"""""""""""" GRITO2 1028  Pagina 57 -
Conteudos gerais 2016 Informacgdes sobre empregados e outros

trabalhadores
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GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
GRI 102: 102-9 Pagina 72 - -
Conteudos gerais 2016 Cadeia de fornecedores
GRI 102: 102-10 Néo houve - -

Conteudos gerais 2016

Mudangas significativas na organizacédo
e em sua cadeia de fornecedores

GRI 102: 102-11 Pdginas 50, 83,84 e 85 - -
Conteudos gerais 2016 Principio ou abordagem da precaugéo
""" GRI 102: 102412 Paginas 29,35, 43,75 108 - -
Conteudos gerais 2016 Iniciativas externas
""" GRI102: 10213 ~ Pégina 75 - -
Conteldos gerais 2016 Participagdes em associagdes
ESTRATEGIA
GRI 102: 102-14 Pagina 4 - -
Conteudos gerais 2016 Declaragé@o do mais alto executivo
""" GRI102: 10215 Paginas 83, 84 e 85 - -

Conteudos gerais 2016

Principais impactos, riscos e oportunidades

ETICA E INTEGRIDADE

GRI102:

102-16

Péginas 18, 54,72 e 81 - oDsS 16 16 M
Conteudos gerais 2016 Valores, principios, normas e cédigos de V'
comportamento
""" GRI102: 102117 " Pégina 82
Conteudos gerais 2016 Mecanismos para orientagoes e -
preocupacdes referentes a ética
GOVERNANCA
GRI 102: 102-18 Paginas 75,79 e 80 - -
Conteudos gerais 2016 Estrutura de governanga
""" GRI102: 102419 " Pégina 79 - -
Conteudos gerais 2016 Delegacdo de autoridade
""" GRI 102: 0222 " 'Pagina 79

Conteudos gerais 2016

Composigao do mais alto 6rgdo de
governanga e dos seus comités
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Conteudos gerais 2016

Data do relatério mais recente

ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI102: 102-40 Pagina 9 - -

Conteudos gerais 2016 Lista de grupos de stakeholders
"""""""" GRI102: 10241 Os acordos de negociagéaﬁc‘:oletiva séo - ops8 8 ™

Conteudos gerais 2016 Acordos de negociagdo coletiva pactuados com 100% de funciondrios proprios “'
"""""""" GRI102: 10242  Péginas8e9 -

Conteudos gerais 2016 Identificagdo e selecdo de stakeholders -
""""""""""" GRI102: 10243 ~ Pagina9

Conteudos gerais 2016 Abordagem para engajamento de stakeholders -
""""""""""" GRI102: 10244 ~ Pagina 10

Conteudos gerais 2016 Principais preocupacdes e tépicos levantados

PRATICAS DE REPORTE
GRI 102: 102-45 Consta em nossas Demonstragdes - -
Conteudos gerais 2016 Entidades incluidas nas demonstragdes Financeiras, pagina 33. Clique para acessar.
financeiras consolidadas

""""""""""" GRI 102: 10246 ~ Pé4ginage9 -

Conteldos gerais 2016 Definigao do contetdo do relatério e dos limites

de topicos

""""""""""" GRIT02: 10247 ~ Pégina 10 -

Conteudos gerais 2016 Lista de tépicos materiais
""""""""""" GRI1022 © 102-48 ~ Nao houve -

Conteudos gerais 2016 Reformulagdes de informagdes
""""""""""" GRI 102: 10249 " Nao houve -

Conteldos gerais 2016 Alteracdes no relato
""""""""""" GRIT02: 10250  Pégina g -

Conteudos gerais 2016 Periodo coberto pelo relatério
""""""""""" GRI102: 10251  Pagina8 -
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Conteudos gerais 2016

Verificagdo externa

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
GRI 102: 102-52 Pagina 8 - -
Conteudos gerais 2016 Ciclo de emissao do relatério
""""""""""" GRI102: 10253 " Paginas 8 e 109 -
Conteldos gerais 2016 Contato para perguntas sobre o relatério
GRI 102: 102-54 Pagina 8 - -
Conteudos gerais 2016 Declaragdes de relato em conformidade com as
Normas GRI
""""""""""" GRI 102: ©102-55 ~ Paginas 8,91 -
Conteudos gerais 2016 Sumadrio de contetdo da GRI
""""""""""" GRI 102: 10256 ~ N&o houve -

TOPICOS MATERIAIS

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicacdo do tépico material e seu limite
""""""""""" GRI 103: 1032  Pagina 88
Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes - -
""""""""""" GRI 103: 1033  Pégina 88 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestdo
GRI 201: 201-1 Pagina 88 e 89 - ODS8¢e9 8 ™ I O

Desempenho econémico 2016

Valor econémico direto gerado e distribuido

GRI 201:
Desempenho econémico 2016

Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudangas
climaticas

,,,,,,,,,,,, af o

ObS 13 B
.Q

GRI 201:
Desempenho econdmico 2016

201-4
Apoio financeiro recebido do governo

Pagina 88
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Presenga no mercado 2016

Proporgao de membros da alta diregédo
contratados na comunidade local

ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
PRESENCA NO MERCADO

GRI 103: 103-1 Pégina 10 - -

Forma de gestédo 2016 Explicacdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pégina 62 - -

Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 62 -

Forma de gestdo 2016 Avaliagdo da forma de gestdo
GRI 202: 2021 Pdgina 62 - 3 3

Presenca no mercado 2016 Proporgéo entre o salario mais baixo e o saldrio- 0oDS1,5e8 il g‘ m,\%'
minimo local, com discriminagéo por género i

GRI 202: 202-2 Pégina 58 - 0ODS 8

s TRABALHO DECENTE

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI 103: 103-1 Pégina 10 - -
Forma de gestao 2016 Explicacdo sobre o topico material e seu limite
""" GRI103: 1032 Pagina 67 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
""" GRI103: 103-3 Pagina 67 . -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestao
GRI 203: 203-2 Pagina 55, 69 e 72 -

Impactos Econdmicos Indiretos 2016

Impactos econdémicos indiretos significativos

ODS1,5e8 1 e |5 3:"%‘&":‘;'\?-?"3“"‘
it | & | 4

PRATICAS DE COMPRAS

GRI103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicacdo sobre o tépico material e seu limite
’ GRI103: 032 "'Pagina 72 - oDss 8 ™
~ Forma de gestéo 2016 Forma de gestéo e seus componentes } f]/"
GRI103: 103-3 Pagina 72 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestao
GRI 204: 204-1 Pagina 72 - 0oDS 8 8 g™
Praticas de compras 2016 Proporgéo de gastos com fornecedores locais ﬁ/"
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABI

LIDADE

ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
COMBATE A CORRUPCAO
GRI 103: 103-1 Pégina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicacdo sobre o topico material e seu limite
"""""" GRI 103: " 103-2 " Pagina 81 - _
Forma de Gestao 2016 Forma de gestdo e seus componentes
"""""" GRI 103: " 103-3 Pégina 81 -
Forma de Gestao 2016 Avaliagéo da forma de gestédo -
GRI 205: 205-1 Pagina 81 - 16 pisms
Combate a corrupgdo 2016 Operagdes avaliadas quanto a riscos 0DS 16 '
relacionados a corrupgao -
"""""" GRI 205: ) 2052 Pagina 54 e 81 _ 0DS 16
Combate a corrupgdo 2016 Comunicagao e capacitagdo em politicas e 16 GH
procedimentos de combate a corrupgao L]
MATERIAIS
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestao 2016 Explicacdo do topico material e seu limite
"""""" GRI 103: " 103-2 Pagina 19 - _
Forma de gestédo 2016 Forma de gestéo e seus componentes
"""""" GRI 103: " 103-3 Pagina 19 -
Forma de gestédo 2016 Avaliagédo da forma de gestédo -
GR1 301- 301-2 Pégina 19 - e
Materiais Matérias-primas ou materiais reciclados 0ODS8e12 w ~ o~
utilizados “' O
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GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)
ENERGIA
GRI 103 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicagdo do topico material e seu limite
GRI 103 103-2 Pagina 33 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
GRI 103 103-3 P&gina_33 -
Forma de gestédo 2016 Avaliagao da forma de gestéao -
GRI 302: 302-1 Pagina 33 - 0DS7,8,12e13 s 12 13 st
Energia 2016 Consumo de energia dentro da organizagao
GRI 302 3022 Em 2020, para o consumo de energia fora

Energia 2016

Consumo de energia fora da organizagao

da organizagao foi adotada como premissa
o consumo de combustivel usado para
transporte de funcionarios.

0DS7,8,12e13 8 e W2k 13 ol
w RESPONSAVEIS DOCLMA
i |CO | ©@

AGUAS E EFLUENTES

GRI 103 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite

GRI 103 103-2 Pagina 36 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de Gestdo e seus componentes

GRI 103 103-3 Pagina 36 -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestéo -

GRI 303: 303-2 Pagina 37 - ODS6e12 T O
Aguas e efluentes 2018 Gestdo dos impactos relacionados

ao descarte de agua

GRI 303: 303-3 Pagina 36 _ oDS6e12 RE
Aguas e efluentes 2018 Captagdo de Agua E QO

GRI 303: 303-4 N&o langamos efluente tratado 0oDS 6 6 ik
Aguas e efluentes 2018 Descarte de dgua em corpo hidrico.

GRI 303: 303-5 Pagina 36 0oDS 6 ' § lotmirs
Aguas e efluentes 2018 Consumo de agua E
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GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
BIODIVERSIDADE
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 36 e 38 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 36 e 38 -
Forma de gestdo 2016 Avaliagdo da forma de gestéo -
GRI 304: 304-2 Paginas 25 e 37 -

Biodiversidade

Impactos significativos de atividades, produtos e
servigos sobre a biodiversidade

=
0DS6,14e15 ==
E o

EMISSOES
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicacdo do topico material e seu limite
GRI103: 103-2 Pagina 32 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 32 -
Forma de gestédo 2016 Avaliacdo da forma de gestédo -
GRI 305: 305-1 Pagina 32 - 0DS3,12,13,  pyrms pry=—y prymemy prem
Emissdes 2016 Emissdes diretas (escopo 1) de gases de efeito 14e15 "”\/\’ &
estufa (GEE)
GRI 305: 305-2 Pagina 32 - 0DS 3,12,13, T P O S
Emissdes 2016 Emissdes indiretas (escopo 2) de gases de efeito 14e15 —'\«f'
estufa (GEE)
GRI 305: 305-3 Pagina 32 - 0DS 3,12,13, gum [qomm |13 tamms [ oo
Emissdes 2016 Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases 14e15 "”\/\’
de efeito estufa (GEE)
GRI 305: 305-4 Pagina 32 -

Emissdes 2016

Intensidade de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE)

12 1 115 e
0DS 13,14 e 15 Ly = <
Dl | &




ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)
EFLUENTES E RESiDUOS
GRI103: 103-1 Péagina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
GRI103: 103-2 Pagina 44 - -
Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pégina 44 -
Forma de gestédo 2016 Avaliagéo da forma de gestédo -
GRI 306: 306-1 Pagina 44 - 0DS 3,6,11e12 YT T O
Residuos 2020 Geragéo de residuos e impactos significativos &)
relacionados a residuos
GRI 306: 306-2 Pagina 19 e 45 - 0DS3,6,11e12 gz IR
Residuos 2020 Gestdo de impactos significados &‘;
relacionados a residuos
GRI 306: 306-3 Pégina 45 _ 0DS 3, 6,12, g |us
Residuos 2020 Residuos gerados 14e15 E . o
GRI 306: 306-4 N&o se aplica. Todos os residuos séo destina- _ 0DS 3,11,12 s
Residuos 2020 Residuos ndo destinados para disposicao final dos de maneira ambientalmente correta. ""‘f ﬁE
GRI 306: 306-5 Paginas 45 _ 0DS 3,6, 11, 3ima | Bty | MG |27 W
Residuos 2020 Residuos destinados para disposig&o final 12,14e15 ﬁaﬁm .
CONFORMIDADE AMBIENTAL
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pégina 27 - -
Forma de gestao 2016 Forma de gestao e seus componentes
GRI103: 103-3 Pégina 27 -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestéo -
GRI 307: 307-1 PaginaZ e 27 -

Conformidade ambiental 2016

N&o conformidade com leis e regulamentos
ambientais

Né&o tivemos nenhum caso de ndo
conformidade considerando os regulamentos

PAL JUSTICAE
16 5=
0DS 16 8

99



ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)
AVALIA(;AO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

GRI 103: 103-1 P&gina 10 - -

Forma de gestédo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 46 - -

Forma de gestédo 2016 Forma de gestéo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 46 - -

Forma de gestédo 2016 Avaliagao da forma de gestéo

GRI 308 308-1 100% dos fornecedores passam -
Avaliagdo ambiental de fornecedores ~ Novos fornecedores selecionados com base em por avaliagdo ambiental
2016 critérios ambientais
""""""" GRI 308 ) 3082 NZo houve
Avaliagdo ambiental de fornecedores Impactos ambientais negativos na cadeia de
2016 fornecedores e medidas tomadas
EMPREGO
GRI103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
""""""" GRI 103: " 1032 Pagina53 " " " _
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
""""""" GRI 103: " 1033 Pagina53 " " " _
Forma de gestao 2016 Avaliagdo da forma de gestao
GRI 401: 401-1

Emprego 2016 Novas contratagdes e rotatividade de

Péginas 60eb61 - 5 s § oo [ 40 soctooss
DEGENERD ECAESOMBNTO DESGUALDADES
0DS 5,8¢€ 10 gl ~ | =
G

empregados
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ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
RELACOES DETRABALHO
GRI 103: 103-1 P&gina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicagdo do topico material e seu limite
"""""" GRI 103: " 1032 Pagina 62 - _
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
"""""" GRI 103: " 103-3 Pagina 62 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagao da forma de gestédo
GRI 402: 402-1 N&o ha, no momento, prazo minimo definido. - § sgcon
Relagdes de trabalho 2016 Prazo minimo de aviso sobre mudancas Os acordos de negociagdes coletivas ndo oDS 8 M
operacionais especificam um prazo minimo de notificag&o.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestao 2016 Explicacdo do topico material e seu limite
"""""" GRI 103: " 103-2 Pagina 63 - _
Forma de gestédo 2016 Forma de gestéo e seus componentes
"""""" GRI103: " 103-3 Pagina 63 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagédo da forma de gestédo
GRI 403: 403-1 Péginas 63 e 65 - 0DS 8 § e
Saude e seguranga 2018 Sistema de gestdo de salde e seguranca do w
trabalho “'
"""""" GRI 403: 403-2 Paginas 63, 64 e 65 -

Saude e seguranga 2018

Identificagdo de periculosidade, avaliagédo de
riscos e investigagéo de acidentes

ODS3es T
/> | o

GRI 403:
Saude e seguranga 2018

403-3
Servigos de saude do trabalho

Paginas 63 e 5

ODS3e8 - B
/| o
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ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
GRI 403: 403-4 Paginas 63 e 64 - ODS8e 16
Salde e seguranga 2018 Participagéo dos trabalhadores, consulta e B‘j@"‘
comunicagdo aos trabalhadores referentes a II' z:
salde e seguranca do trabalho ‘ } .
GRI 403: 403-5 Pagina 63 - ODS 8 B gme
Salde e seguranga 2018 Capacitagao de trabalhadores em salde e ﬁ/‘
seguranga ocupacional
""" GRI 403: 4036 Pagina 65 - oDS 3 e
Salde e seguranga 2018 Promocéao da satde do trabalhador —"'\/\'
""" GRI 403: 403-7 Informa(;éomﬁ‘éo disponivel - ODS 8 —
Salde e seguranga 2018 Prevencgéo e mitigagao de impactos na saude e Bm/:‘“‘z}m-n
seguranca do trabalho diretamente vinculados “'
com relagdes de negécio
GRI 403: H 403-8 100% dos nos'éos trabalhadores préprio;e - 0DS 8 H 8.,,“"
Salde e seguranga 2018 Trabalhadores cobertos por um sistema de terceiros sdo cobertos pelo sistema de gestao ‘““,"“"}“"
gestéo de saude e seguranca do trabalho de saude e seguranca
"""""" GRI 403: " 403-9 Pagina 65 - 0DS3,8e16 3 s a 16
Salde e seguranga 2018 Acidentes de trabalho
"""""" GRI 403: ” 403-10 Informag&o no disponivel - 0DS3,8e16 :;,",';g',,,
Salde e seguranga 2018 Doengas profissionais
CAPACITAGCAO E EDUCAGCAO
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
........... Forma de gestdo 2016 Explicagdo glo tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 56 - -
........... Forma de gestdo 2016 Forma de gest&o e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 56 - -
Forma de gestao 2016 Avaliagdo da forma de gestédo
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APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

GRI 404: 404-1 Pdgina 56 - N 3 =

Capacitagdo e educagdo 2016 Média de horas de capacitagdo por ano, por 0DS 4,5,8e10 !ﬂl g‘ ,J" 6
empregado (L
GRI 404: 404-2 Pégina 54 _

o < . 8 peren
Capacitagéo e educagéo 2016 Programas para o aperfeicoamento de oDS 8 ooy
competéncias dos empregados e assisténcia il'

para transigéo de carreira

GRI 404:
Capacitagao e educagéo 2016

404-3
Percentual de empregados que recebem
avaliagdes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

informagao nio disponivel

ODS5,8e10  pEra FETTY [
af

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
........... Forma de gestéo 2016 Explicag@o do tépico material e seu limite
GRI103: 103-2 Pagina 53 - -
Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
"""""" GRI103: 1033 Pagina 53 - _
Forma de gestdo 2016 Avaliagdo da forma de gestéo
GRI 405: 405-1 Paginas 58, 59,60 e 61 - oDS 8 § oo
Diversidade e igualdade de Diversidade em 6rgéos de governancga e Tm/i'
oportunidades 2016 empregados (L
NAO DISCRIMINACAO
GRI103: 103-1 Pagina 10 - -
........... Forma de gesté&o 2016 Explicagéo do tdpico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 53 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
"""""" GRI103: 1033 Pagina 53 - _
Forma de gestédo 2016 Avaliacdo da forma de gestéo
GRI 406: 406-1 N&o houveram casos de discriminagao - ODS5e10 g s [ 10 s

Na&o discriminagao 2016

Casos de discriminagao e medidas
corretivas tomadas

reportados no nosso canal de denuncias.

g[c
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coletiva 2016

liberdade sindical e a negociagéo coletiva pode
estar em risco

APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)
LIBERDADE SINDICALE NEGOCIA(,;AO COLETIVA
GRI103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicacdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pégina 72 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
GRI103: 103-3 Péagina 72 - _
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestao
Gri 407: 407-1 Nao houve - § s
Liberdade sindical e negociagao Operagdes e fornecedores em que o direito a ODS 8 w;;)i"

TRABALHO INFANTIL

GRI 103: 103-1 P&gina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicagédo do tépico material e seu limite
""""""" GRI 103: 032 Pagina72 - -
Forma de gestédo 2016 Forma de gestédo e seus componentes
""""""" GRI 103: 103-3 Pégina 72 - _
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestao
GRI 408: 408-1 0 Cédigo de Conduta para Fornecedores e -

Trabalho infantil 2016

Operacgdes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho infantil

Prestadores de Servigos, que é entregue a todos
os terceiros, proibe a préatica de trabalho infantil,
trabalho forgado ou andlogo ao escravo. Todos os
funciondrios de terceiros que irdo prestar servigos
para a uisa sdo devidamente treinados no processo
de integragdo e também disponibilizamos a este
publico o nosso Canal de Denuncia.

[t [ PAL JUSTIGAE.
ECRESCMENTO INSTITUIGOES
w EFCAZES

ODS8e 16
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Trabalho forgado ou anélogo ao
escravo 2016

Operagdes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho forgado ou anélogo ao

de Servigos, que é entregue a todos os terceiros, proibe a
préatica de trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo

ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
TRABALHO ESCRAVO OU ANALOGO AO ESCRAVO

GRI103: 103-1 Pégina 10 - -

Forma de gestdo 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 72 - _

Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Péagina 72 - -

Forma de gestédo 2016 Avaliagéo da forma de gestédo
Gri 409: 409-1 0 Cédigo de Conduta para Fornecedores e Prestadores

escravo ao escravo. Todos os funciondrios de terceiros que irdo - ODS8e 16 8 ™ 116 Bt
prestar servigos para a uisa sdo devidamente treinados no ﬁ/"
processo de integragdo e também disponibilizamos a este
publico o nosso Canal de Dentncia
AVALIAQAO EM DIREITOS HUMANOS
GRI 103: 103-1 Pagina 10 - -
Forma de gestao 2016 Explicagdo do tépico material e seu limite
""""""" GRI 103: 1032 Péagina 53 o
Forma de gestdo 2016 Forma de gesté@o e seus componentes
""""""" GRI 103: 1033 Pagina 53 - _
Forma de gestédo 2016 Avaliagéo da forma de gestédo
GRI 412: 412-2 Conteudos relativos a direitos humanos sao -

Avaliagdo de direitos humanos 2016

Capacitagdo de empregados em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

abordados no Programa de Integragdo da
empresa (ver “Alinhamento com a Cultura uisa”,
pagina 54, neste relatério), no qual ha a discussao
do Cédigo de Conduta Etica e Profissional, além
de entrar como tépico em outras capacitagdes
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https://www.uisa.com.br/media/C%C3%B3digo_de_Conduta_uisa.pdf

2018: 14.429.999,05; 2019: 2.376.773,63; 2020:
1.553.323,62; 2021: 2.789.587,66

ﬁ APRESENTAGAO SOBRE NOS MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANGA RESULTADOS ECONOMICOS SUMARIO GRI ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE
GRI STANDARD CONTEUDO PAGINA/URL OMISSAO OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
COMUNIDADES LOCAIS
GRI 103: 103-1 Pégina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagéo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 67 - -
Forma de gestdo 2016 Forma de gestao e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 67 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagao da forma de gestédo
Gri 413: 413-1 Péginas 35, 55, 68, 69, 70 e 71 -
Comunidades locais 2016 Operagdes com engajamento, avaliagdes de 0DS4,5e10 4 m""u:”n‘ni SR 10
impacto e programas de desenvolvimento Ul @l @
voltados a comunidade local
AVALIAQAO SOCIAL DEFORNECEDORES
GRI103: 103-1 Pégina 10 - -
Forma de gestdo 2016 Explicagéo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 Pagina 72 - -
Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 Pagina 72 - -
Forma de gestédo 2016 Avaliagdo da forma de gestéo
GRI 414: 414-1 Péginas 46 e 72 - B o ey TS
Avaliagdo social de fornecedores 2016 Novos fornecedores selecionados com 0ODS 5,8¢e16 g‘ % N
base em critérios sociais
CONFORMIDADE SOCIOECONOMICA
GRI 103: 103-1 P&gina 10 - -
Forma de gestédo 2016 Explicacdo do tépico material e seu limite
GRI 103: 103-2 - - _
Forma de gestdo 2016 Forma de gestdo e seus componentes
GRI 103: 103-3 - - -
Forma de gestdo 2016 Avaliagao da forma de gestédo
GRI 419: 419-1 N&o tivemos sangbes ndo monetarias e casos -
Conformidade socioeconémica 2016 Né&o conformidade com leis e regulamentos resolvidos por meio de mecanismos de arbitragem. 0ODS8e 16 ' [P
socioeconémicos Valor monetdrio de multas significativas pagas: m;i:/i’ : \ _
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ODS e o Plano Estratégico de Sustentabilidade uisa

[GRI 102-12]

Visite nosso portalﬁﬁS G

Nossa Politica de Sustentabilidade garante que a governanga corporativa seja transparente Para alinhar nossas estratégias e operagbes aos principios universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao, contribuindo para o enfrentamento dos

desafios da sociedade, estamos em processo de adesdo ao Pacto Global da ONU.

e assegure o respeito e compromisso com todo seu publico de relacionamento, contribuindo
para a sustentabilidade do negdcio, gerando impactos positivos em toda sua cadeia de valor.
Conhega nossos pilares e eixos de Meio Ambiente, Social e Governanga (ESG).

(S Mudanca Climatica o~ Capital Natural /\/ Economia Circular Agricultura Regenerativa
Emissdes de CO, 4_\ Gestdo da dgua Z : ) Ciclo de vida dos residuos Suprimentos de cana-de-agucar sustentavel
Energia renovavel Uso da terra Logistica reversa Boas praticas agricolas

Biodiversidade
Servigo de ecossistema

Bem-estar do solo
Fixacg&o bioldgica de nitrogénio
Controle bioldgico

Circularidade das embalagens
Reutilizagéo e reciclagem

Transigdo energética

GUAPOTAVEL

12t [ 13 dihinn
DOCUMA

g IOUSTRA OVAGAD
EINFRAESTRUTURA
RESPONSAVEIS

&3

9 INDUSTRA OVAGAO.
'ESANEAMENTO ENFRAESTRUTURA

vl&k

QO

@ Nossa Gente

\

®_® Diversidade e inclusao
Desenvolvimento humano
Valorizagdo dos direitos humanos

IGUALDADE 10 REDUGAODAS ‘TRABALHODEGENTE
DEGENERD DESIGUALDADES ECRSGHENTO

o

Nossa Atmosfera

Responsabilidade social

Harmonia com povos tradicionais
Didlogo e confianga da comunidade
Seguranga dos produtos

IGUALDADE

EDUCAGAODE
DEGENERO.

QUALIDADE

S} i

Bem-Estar

Clima organizacional
Satisfagao no trabalho
Saude e seguranga

Governanca

Politica e procedimentos
Comportamento corporativo
Integridade e compliance

TRABALHO DEGENTE 16 PAL JUSTICAE
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO, EFCAZES

o
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(@) O BJ ET IV;*‘"»‘_.‘ S DE DESENVOLVIMENTO ERRADIGAGAD FNEZERD SAUDEE EDUCAGADIE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
sy SUSTENTAVEL DAPOBREZA i BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

S B T A

OS ObJ etivos de DesenVOIV|mentO SUStentavel (ODS) Sao o TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAODAS CIDADESE 1 CONSUMOE

. i ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAO
modelo para alcangar um futuro melhor e mais sustentavel EGONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

para todos. Eles sao um apelo universal a agao para acabar f'/i ﬁaéﬁ ( x )

com a pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as

i AGAOCONTRAA VIDANA VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
pessoas desfrutem de paze prosperldade. 13 Hggmmwm 14 Agua 15 TERRESTRE 16 IENFE‘I‘TZUEIgUES 17 DEIMPLEMENTAGAO
W

A 2 Y1 &

SAIBA MAIS

W

DUVIDAS SOBRE O RELATORIO? Vocé pode entrar em contato conosco,
para conversar sobre dividas ou sugestbes referentes a esta publicagdo:
esg@uisa.com.br
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SOMOS A UISA

UMA DAS MAIORES E MAIS INTEGRADAS BIORREFINARIAS DO BRASIL

PORTAL ESG

CONFIRA O NOSSO SITE

TRABALHE CON !

RELACOES COM INVESTIDORES

ACUCAR ITAMARATI
CENTRO BIOTECNOGICO DA BIOMASSA (CBB

AL L UISA

T4 AGRO

LINKEDIN

INSTAGRAM

FACEBOOK

YOUTUBE

@”’, ACESSE ACIMA NOSSOS PORTAIS E SITES E NAVEGUE PELO NOSSO UNIVERSO!



https://esg.uisa.com.br/
https://www.uisa.com.br/
https://uisa.gupy.io/
https://ri.uisa.com.br/
https://www.acucaritamarati.com.br/
https://www.cbiocana.com.br/
https://alcool.uisa.com.br/
https://t4agro.com/
https://www.linkedin.com/company/uisa/
https://www.instagram.com/uisabiorrefinaria/
https://www.facebook.com/uisabiorrefinaria
https://www.youtube.com/channel/UCJWYOfeCmypu21YgL4orArw
https://esg.uisa.com.br/

Mais um ciclo, mais uma etapa, mais uma safra para a nossa histéria!
Resultado do comprometimento e esforgo de grandes profissionais.
Escaneie o QR Code ou clique sobre o cédigo.
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